Aviso n.° 04/2014, de 17 de Outubro

Membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizacao de Institui¢cdes Financeiras

O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal sdo 6rgaos societarios absolutamente
fulcrais para o desenvolvimento sustentado da actividade de qualquer sociedade
comercial, revelando-se de especial importancia no dominio da actividade financeira.

Com efeito, incumbe ao Conselho de Administracdo definir a estratégia das instituicoes
financeiras, assim como assegurar a sua execugdo eficaz, estabelecendo, entre outros
aspectos, a politica de risco da instituicdo, ou a definicdo dos montantes, tipos e
distribuicdo do capital interno e dos fundos préprios adequados para a cobertura dos
riscos assumidos. Por seu lado, cabe ao Conselho Fiscal, enquanto érgao de fiscalizagao,
a supervisao da funcdo de gestao desenvolvida pelo 6rgao de administragdo, através da
respectiva monitorizacdo e da formulacdo de criticas construtivas, que permitam

superar as dificuldades encontradas e consolidar as boas praticas ja alcancadas.

Torna-se, assim, evidente que o bom desempenho dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo das instituicdes financeiras sdao a base de uma gestdo sa e prudente dessas

instituicoes.

Estas fungdes vitais para a actividade societaria em geral, e para a actividade bancéria
em particular, serdo tanto mais eficazes quanto os o6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo tenham uma composi¢do adequada, integrem profissionais qualificados e
experientes e estejam em condicdes de desempenhar os seus mandatos com
objectividade e transparéncia.

A Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras (Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de
Abril), contém ja algumas disposi¢des em matéria de idoneidade dos membros dos
6rgaos de administracdo e fiscalizacdo das instituicdes financeiras (artigo 28.°) e



respectiva qualificacdo profissional (artigo 29.°), assim como normas relativas a
composicdo do conselho de administracdo e do conselho fiscal dos bancos, em
particular (artigos 35.° e 36.°).

Revela-se, no entanto, necessario estabelecer critérios adicionais de idoneidade dos
membros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo das institui¢des financeiras, assim

como regulamentar o processo da respectiva apreciagao.

Por outro lado, quanto a qualificacdo profissional e experiéncia dos membros dos
6rgaos de administragdo e fiscalizacdo, o Banco de Cabo Verde entendeu ser importante
revelar os principais critérios que empregara no processo de avaliacdo, de modo a
tornar mais transparentes as suas decisdes. Esta divulgacdo tem também outro
propoésito, que é o de ajudar as instituicdes financeiras a estruturar o processo de
seleccdo de candidatos de tal forma que assegurem por essa via a gestdo sa e prudente
das entidades.

Cumpre ainda sublinhar a importancia da composi¢do, nomeagdo e processo de

sucessao dos membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagdo.

O n.° 1 do artigo 35.° da Lei das Actividades e das Instituigdes Financeiras estabelece
que o conselho de administracdo dos bancos deve ter pelo menos cinco membros,
atribuindo o n.° 2 do mesmo artigo ao Banco de Cabo Verde a competéncia para fixar o
nimero de membros independentes deste 6rgao. Ao fixar um patamar minimo de um
quarto (1/4) do ntmero total de administradores no exercicio desta competéncia
regulamentar, o Banco de Cabo Verde optou por adoptar uma fasquia ambiciosa, para
sinalizar o seu empenho, assim como de todos os intervenientes do sistema financeiro

cabo-verdiano, em assumir as melhores praticas de governo societario.

Por seu lado, o artigo 36.° da Lei das Actividades e das Institui¢cdes Financeiras atribui
competéncia ao Banco de Cabo Verde para a fixacdo do ntimero de membros
independentes do conselho fiscal. Atendendo a importancia deste 6rgdo na supervisao
interna societdria e a relevancia da boa governacdo da sociedade no sector financeiro,
optou-se também por um patamar ambicioso, mas em linha com as melhores praticas
internacionais: a maioria dos membros do conselho fiscal.



Tendo em conta o estabelecimento de um regime ambicioso de membros independentes
no conselho fiscal dos bancos, o Banco de Cabo Verde entendeu também ser o momento
adequado para revisitar a lista de incompatibilidades do n.° 3 do artigo 441.° do Cédigo
das Empresas Comerciais, actualizando-a de acordo com as boas praticas

internacionais.

O n.°1 do artigo 37.° da Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras opera uma
segregacao entre fiscalizagdo e revisdo de contas, no que se refere aos bancos. O Banco
de Cabo Verde, no exercicio das competéncias que lhe foram atribuidas pelo n.° 2 do
referido artigo 37.°, optou por consolidar a independéncia dos auditores externos,
impondo a respectiva rotatividade, e estabelecendo que a correspondente nomeacao é
desencadeada pelo préprio conselho fiscal (e ndo pelo conselho de administracao),
sendo decidida, a final, pelos sécios.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 28.°, do n.° 3 do artigo 29.°, do n.° 2 do
artigo 35.°, do artigo 36.°, do n.° 2 do artigo 37.° e do n.° 3 do artigo 77.° da Lei n.°
62/VIII/2014, de 23 de Abril, é aprovado o seguinte aviso:

Capitulo I

Idoneidade e qualificagao profissional dos membros dos 6rgaos de administracao e

fiscalizacao das institui¢oes financeiras

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

O presente aviso aplica-se aos membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo de
uma instituicdo financeira, nos termos e para os efeitos dos artigos 28.° a 30.° da Lei das
Actividades e das Instituicoes Financeiras.



Artigo 2.°

(Apreciacao e indicios de falta de idoneidade dos membros dos 6rgaos de
administracao e fiscaliza¢ao)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 28.° da Lei das Actividades e das Instituicdes
Financeiras, o Banco de Cabo Verde terd em conta, de forma especial e entre outros
elementos, na apreciacdo da idoneidade dos membros do 6rgao de administragdo e
fiscalizagdo, o modo como a pessoa gere habitualmente os negdcios ou exerce a
profissdo, sobretudo quanto aos aspetos que revelem incapacidade para decidir de
forma ponderada e criteriosa, ou a tendéncia para ndo cumprir pontualmente as suas
obrigagdes ou para ter comportamentos incompativeis com a preservacao da confianca
do mercado.

2. Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 28.° da Lei das Actividades e
das Instituicdes Financeiras, sio nomeadamente considerados indicios de falta de
idoneidade dos candidatos a membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo os
seguintes:

a) A destituicdo das suas fungdes de institui¢cdes financeiras ou entidades anélogas,
por decisao de uma autoridade estrangeira de supervisdo do sector financeiro,
analoga ao Banco de Cabo Verde;

b) A existéncia de investigacOes relevantes, presentes ou passadas e/ou a aplicacdo
de medidas coercivas relativas ao membro, ou a imposicdo de sancdes
administrativas por incumprimento das disposicdes que regem a actividade
bancaria, a intermediacao de valores mobilidrios ou a actividade seguradora ou
qualquer legislacdo relativa ao sistema financeiro;

c) A existéncia de investigagdes relevantes, presentes ou passadas e/ou a aplicagdo
de medidas coercivas por quaisquer outras entidades reguladoras ou
profissionais devido a incumprimento das disposicdes a que a actividade em
causa estiver sujeita;

d) A falta de cooperacdo do membro, presente ou passada, com autoridades de
supervisdo ou regulacdo, assim como a sua conduta ndo transparente;



e) A rejeicdo de um pedido de registo, autorizacdo, admissdo ou licenca para o
exercicio de actividade comercial, empresarial ou profissional, apresentado pelo
membro;

f) A revogacdo, retirada ou cessacdo de registo, autorizacdo, admissdo ou licenca
para o exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional de

que o membro beneficiasse;

g) Desempenho financeiro e empresarial de entidades detidas ou geridas pelo
membro ou em que este tenha mantido ou mantenha uma participagdo
significativa que tenha resultado em processo de reabilitagdo, insolvéncia ou
liquidacdo, na medida em que o membro tenha contribuido para a situagdo que
conduziu a tal processo.

Artigo 3.°
(Qualificacao profissional e experiéncia)

1. Na afericao das qualificagdes profissionais e da experiéncia dos membros do 6rgao de
administracdo e fiscalizacdo, o Banco de Cabo Verde tem em especial atencdo os
critérios enumerados nos nameros seguintes, sem prejuizo do disposto no artigo 29.° da
Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras e de outros elementos, factos e
informacdes que venham a demonstrar-se relevantes.

2. A experiéncia tedrica e pratica do membro do 6rgao de administracado e fiscalizagdo

deve ser especialmente relevante quando se referir a matéria de:
a) Mercados financeiros;

b) Regimes e requisitos regulamentares;



c) Planeamento estratégico, compreensdo da estratégia comercial ou plano de

negocios de uma instituicao financeira e da sua realizacao;

d) Gestao dos riscos (identificacdo, avaliagdo, monitorizacdo, controlo e mitigagao
dos principais tipos de risco de uma instituicdo financeira, incluindo as
responsabilidades do membro);

e) Avaliacdo da eficdcia dos mecanismos de uma instituicao financeira, criacao de

uma governacao, fiscalizagao e controlos eficazes; e

f) Interpretacdo da informacdo financeira de uma instituicdo de crédito,
identificagdo das questdes-chave com base nessa informacdo e controlos e
medidas apropriados.

3. A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores pelo membro do
6rgao de administracdo e fiscalizacdo deve ser avaliada tendo especialmente em
atencao:

a) O tempo de servigo;

b) A natureza e a complexidade da actividade da empresa onde o cargo foi

exercido, incluindo a sua estrutura organizacional;
c) O ambito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

d) Os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a actividade
de uma instituicdo de crédito e a compreensdo dos riscos a que as instituigdes de
crédito estdo expostas;

e) O numero de subordinados.



Artigo 4.°

(Critérios de avaliacdo e seleccao utilizados pelas instituicoes financeiras)

1. As institui¢des financeiras devem elaborar uma politica de seleccdo e de avaliacdo dos

membros do 6rgao de administracdo e fiscalizacdo, que tenha em conta a natureza,

dimensdao e a complexidade da actividade desenvolvida pela instituicdo, mas que

estabeleca, pelo menos:

a)

b)

e)

Qual o colaborador ou a funcao responsavel por proceder a avaliacao da aptidao

de um membro ou de um candidato a membro;

O procedimento interno aplicavel para efeitos de avaliacdo da aptidao de um

membro;

As informagdes e comprovativos que um membro ou candidato a membro deve
apresentar a instituicdo para que esta possa proceder a avaliacdo da respectiva

aptidao;

Se a nomeagao do membro for competéncia dos accionistas, as medidas tomadas
para garantir que estes tém conhecimento dos requisitos para o exercicio do

cargo e do perfil relevante do candidato, antes da sua nomeacao;

As situagdes em que se procede a uma reavaliacdo da aptidao, juntamente com
medidas para identificar tais situacdes. Estas medidas incluem a obrigacdo dos
membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo notificarem a instituicao de
crédito de qualquer mudanca material da sua situagdo, e podem incluir a
obrigacdo dos mesmos de notificar anualmente a instituicdo de quaisquer
mudangas susceptiveis de afectar o cumprimento, pelos préprios, das exigéncias

que lhes sao impostas;

As formas como a instituicdo de crédito faculta oportunidades de formacao caso
os membros do seu 6rgao de administracdo e fiscalizacdo tenham necessidades
especificas em matéria de aprendizagem e desenvolvimento.



2. A politica de seleccdo e avaliagdio dos membros do 6rgdo de administracdo e
fiscalizacdo deve constar de capitulo autéonomo do relatério anual sobre o governo
societdrio referido no n.° 2 do artigo 33.° da Lei das Actividades e das Instituicdes

Financeiras.

Capitulo II

Incompatibilidades e independéncia dos membros dos 6rgaos de administragao e
fiscalizacdo e dos auditores certificados dos bancos

Artigo 5.°

(Membros independentes do 6rgao de administracao e de fiscalizagao)

1. O conselho de administracdo dos bancos deve incluir:

a) Pelo menos trés administradores executivos aos quais esteja confiada a gestdo

corrente da instituicao;

b) O ndamero adequado de membros independentes, tendo em conta entre outros
factores a dimensao da instituicdo e a complexidade das actividades desenvolvidas,
mas que ndo pode em caso algum ser inferior a um quarto do ndmero total de

administradores.

2. O conselho fiscal dos bancos deve incluir o ntimero adequado de membros
independentes, tendo em conta entre outros factores a dimensdo da instituicdo e a
complexidade das actividades desenvolvidas, mas que deve em todos os casos
constituir a maioria dos respetivos membros.

3. Considera-se independente, para efeitos dos ntimeros anteriores, a pessoa que nao

esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem se



encontre em alguma circunstancia susceptivel de afectar a sua isen¢do de andlise ou de

decisdo, nomeadamente em virtude de:

a) Ser titular ou actuar em nome ou por conta de titulares de participagdes

qualificada igual ou superior a 2% do capital da sociedade;

b) Ter sido reeleita por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

Artigo 6.°
(Incompatibilidades dos membros do conselho fiscal)

Além dos motivos de inelegibilidade para o conselho fiscal constantes do n.° 3 do artigo
441.° do Codigo das Empresas Comerciais, sdo inelegiveis para o conselho fiscal dos

bancos:
a) Os beneficidrios de vantagens particulares da prépria sociedade;

b) As pessoas que exercam fungdes de administragdo ou de fiscalizacao em cinco
sociedades, excetuando as sociedades de advogados, as sociedades de auditores

certificados e os auditores certificados.

Artigo 7.°
(Independéncia dos auditores certificados)

1. Os bancos devem promover a rotagdo do auditor certificado a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras ao fim de

dois ou trés mandatos, conforme sejam respectivamente de quatro ou trés anos.

2. A manutengdo do auditor certificado além do periodo referido no n.° 1 deve ser
fundamentada num parecer especifico do conselho fiscal que pondere expressamente as
condicdes de independéncia do auditor e as vantagens e custos da sua substituicao; ndo

podendo, em qualquer caso, exceder mais do que um mandato adicional.



3. Os auditores certificados a que se refere o n.° 1 deste artigo sdo designados pela

assembleia geral dos bancos, sob proposta do Conselho Fiscal.

Capitulo III

Instrucao do pedido de registo de membros e afericao dos requisitos legais

Artigo 8.°

(Elementos que devem instruir o pedido de registo dos membros dos 6rgaos de
administracao e fiscaliza¢ao)

1. O pedido de inscricado dos membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo no
registo referido no artigo 23.° da Lei das Actividades e das Instituicdes Financeiras,
assim como o registo provisorio a que faz referéncia o n.° 2 do mesmo artigo devem ser

instruidos com os seguintes elementos:

a) Um questionario, devidamente preenchido, com assinatura reconhecida
notarialmente, conforme modelo anexo ao presente Aviso e que se encontra
disponivel no sitio da Internet do Banco de Cabo Verde, adiante designado por
questionario;

b) Um “curriculum vitae” detalhado, bem como os elementos comprovativos do

seu descritivo;
c) Uma fotocopia simples, frente e verso, do documento de identificagdo respectivo;
d) Um certificado do registo criminal actualizado;

e) Uma certiddo negativa emitida por uma central de informacdo de crédito ou
equivalente, atestando a inexisténcia de informagdes sobre o incumprimento das
responsabilidades de crédito do membro do 6rgdo de administracdo ou de
fiscalizacao.
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2. Sempre que se verifique a alteracdo de qualquer informacdo constante do
questiondrio, deve ser remetido ao Banco de Cabo Verde, no prazo de 15 dias a contar
da alteracdo em causa, um novo questiondrio actualizado em conformidade.

3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o questionario tem uma validade de 3
anos a contar da data da respectiva apresentacdo junto do Banco de Cabo Verde,
devendo ser renovado, conforme o caso, com o primeiro pedido subsequente de
averbamento de recondugdo ou com o primeiro pedido subsequente de registo, junto do
Banco de Cabo Verde, na qualidade de titular de outro cargo sujeito a registo na mesma

ou em outra instituicao.
Artigo 9.°
(Revogacao)

Os questionarios anexos as Circulares Séries A, n.° 107 de 26 de Marco de 2002 e n.® 120,
de 6 de Julho de 2005 sao revogados e substituidos pelo questionério anexo ao presente

Aviso.

Artigo 10.°
(Entrada em vigor)

1 - O presente Aviso entra em vigor imediatamente ap6s a sua publicacao no Boletim
Oficial.

2 - As instituicdes financeiras ja autorizadas a data da publicagdo do presente Aviso tém
até 31 de Dezembro de 2014 para se adequarem ao disposto no capitulo II do presente

Aviso.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, 6 de Outubro de 2014.

O Governador, Carlos Burgo.
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Anexo ao Aviso n.° 4/2014 do Banco de Cabo Verde

Questionario sobre qualificacao profissional, idoneidade e disponibilidade de
membro do 6rgao de administracdo ou fiscalizacao de instituicao financeira

1. Enquadramento do Pedido
Nome Completo

Requerimento Inicial O Alteracdo do Registo  [] Renovagéo do Registo  []

2. Informacéo Pessoal
Alteracdo dos dados pessoais? Sim [ Nado [
Nome Profissional:
Data de Nascimento: Freguesia:
Concelho: Pais:

Nacionalidade: Documento de

Identificacéo:
Residéncia Pessoal:
Telefone: Email
3. Situacédo Profissional
Alteracdo de dados anteriormente apresentados? Sim [ Nao [

Actividade profissional que vai exercer sujeita a registo junto do Banco de Cabo Verde

Entidade: Ramo de
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. Actvidade: |
Cargo I -, aaas——
Nomeacao:
Duracado do Mandato: I Ppelouro: ]
FuncBes Executivas? Sim [ Nao [
Gestéo Corrente? sim [ Nao [

Relagdo entre esta
entidade e outras onde
exerce fungdes:

Actividade profissional ja registada junto do Banco de Cabo Verde, que vai exercer em acumulagdo com a
actividade ora sujeita a registo

. Ramo de
: | h |
Entidade Actividade:
Data de
: | 5 |
Cargo Nomeacéao:
Durag&o do Mandato: o Pelouro: I
FuncBes Executivas? Sim [ Nao [
Gestao Corrente? Sim [ Nao [

Relagdo entre esta
entidade e outras onde
exerce funcgdes:

Actividade profissional ndo sujeita a registo junto do Banco de Cabo Verde, que vai exercer em acumulagiao com
a actividade ora sujeita a registo

. Ramo de
: I i I
Entidade Actividade:
Data de
: I 5 I
Cargo Nomeagao:
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Duracao do Mandato: I Ppelouro:

FuncBes Executivas?
Gestéo Corrente?
Relagao entre esta

entidade e outras onde
exerce funcoes:

4. Qualificacdo Profissional

5.

Alteracdo de dados anteriormente apresentados?

I
sim [ Nao [
sim O Nao [

Sim [

Habilitac6es Académicas

Formacédo/Curso Instituicdo de Ensino/Formacao

Experiéncia profissional desempenhada nos ultimos 10 anos relevante para a fungéo

Entidade Ramo de Actividade

Idoneidade

Alteracéo dos dados anteriormente apresentados?

Funcbes

Alguma vez foi condenado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, em processo-

crime?

-

4

Ano de Obtencéo

Periodo de Exercicio de

Funcdes
I
]
I
I

sim [ Nao [
sim [ Nao [



Corre termos em algum tribunal, em Cabo Verde ou no estrangeiro,
processo-crime contra si?

Alguma vez foi condenado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, em processo
de contra-ordenagdo por factos relacionados com o exercicio das suas
actividades profissionais na area financeira?

Alguma vez foi destituido compulsoriamente das suas fun¢des em instituicdo
financeira ou entidade andloga, por decisdo de uma autoridade de
supervisdo nacional ou estrangeira, analoga ao Banco de Cabo Verde?

Corre termos junto de alguma autoridade administrativa, em Cabo Verde ou
no estrangeiro, processo de contra-ordenacéo por factos relacionados com o
exercicio das suas actividades profissionais na area financeira?

Alguma vez foi arguido em processo de contra-ordenacgdo intentado pelo
Banco de Cabo Verde ou por entidade de supervisdo nacional ou
estrangeira analoga ao Banco de Cabo Verde?

Alguma vez uma sociedade por si dominada ou em que exercesse funcdes
de administracdo ou fiscalizagcdo foi arguida em processo de contra-
ordenacdao intentado pelo Banco de Cabo Verde?

Alguma vez uma sociedade por si dominada ou em que exercesse fungfes
de administracdo ou fiscalizagdo foi condenada, em Cabo Verde ou no
estrangeiro, pela pratica de infrac¢cdes as regras legais ou regulamentares
que regem a actividade das instituicdes financeiras ou outras entidades
sujeitas a supervisdo do Banco de Cabo Verde?

Alguma vez foi declarado insolvente, em Cabo Verde ou no estrangeiro?

Alguma vez foi declarado a insolvéncia, em Cabo Verde ou no estrangeiro,
de uma empresa por si dominada ou de que tenha sido membro do 6rgéo de
administracéo ou fiscalizagao?

Corre termos, em Cabo Verde ou no estrangeiro, algum processo de
insolvéncia contra si?

Corre termos, em Cabo Verde ou no estrangeiro, algum processo de
insolvéncia em relacdo a empresas por si dominadas ou anteriormente
dominadas, ou em que exerga ou tenha exercido fungBes de administracdo
ou fiscalizagédo?

Alguma vez foi sancionado em processo disciplinar, em Cabo Verde ou no
estrangeiro?

Alguma vez |he foi aplicada sang¢édo por violagdo de regras de conduta
aplicaveis ao exercicio de actividade profissional?

Alguma vez lhe foi recusado, em Cabo Verde ou no estrangeiro, pelas
autoridades de supervisdo competentes, o0 registo necessario para o
exercicio de fungBes em instituicao financeira ou entidade analoga?

Alguma vez, em Cabo Verde ou no estrangeiro, foi declarada a oposi¢éo das
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Sim
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autoridades competentes em relagdo a aquisicdo ou manutencdo de uma
participacéo qualificada em instituicdo financeira ou entidade analoga?

6. Independéncia e incompatibilidades — Membros do érgédo de fiscalizacéo

Exerce ou exerceu nos ultimos dois anos fungdes de administracdo na

e - Sim Né&o
instituicdo financeira? [ [
E membro de algum dos 6rgdos de sociedade que se encontre em relagéo . <

- D e SuEEY X Sim [ Ndo []
de dominio ou de grupo com a instituicao financeira?
Presta servicos remunerados com caracter de permanéncia a instituicdo
financeira ou a sociedade(s) que com ela se encontre(m) em relagdo de Sim [ Nado [
dominio?
Exerce funcdes em empresa concorrente da instituicdo financeira? sim O Nao [

E conjuge, parente ou afim em linha reta ou em linha colateral, até ao
terceiro grau, inclusive, das pessoas indicadas nas alineas a), b) e c) do Sim [ Nao [
artigo 441.°/3, do Cdadigo das Empresas Comerciais?

E titular ou atua em nome ou por conta de titulares de participacéo

qualificada igual ou superior a 2% do capital da institui¢cdo financeira? sim 0 Nao [
Est4 associado a algum grupo de interesses especificos na sociedade? sim O Nao [
J& foi reeleito por mais de dois mandatos para os 6rgdos da instituicdo . .

financeira? sim [ Nao [
Beneficia ou beneficiou de vantagens particulares da instituicao financeira? sim [ Nao [
Exerce funcbes de administragdo ou fiscalizagdo em cinco ou mais sim [ Nao []

sociedades?

O/A abaixo-assinado(a) declara, sob compromisso de honra, que as informacdes acima prestadas correspondem a
verdade, ndo tendo omitido quaisquer factos que possa relevar para o seu registo.

Mais declara que esta consciente de que a prestacao de falsas declara¢des constitui fundamento para a recusa ou
cancelamento do registo, sem prejuizo da eventual aplicagdo de san¢fes penais ou contra-ordenacionais.

E compromete-se ainda a comunicar ao Banco de Cabo Verde, no prazo de quinze dias a contar da verificagao,
todos os factos suscetiveis de modificar alguma das respostas dadas ao presente questionario.

Data: / /

Assinatura:
(Reconhecida notarialmente)
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