2385000 001643

r
M RPRENSA NACIGRAL DE CABO VERDE 54

Documento descarregado pelo ulilizador CBDI - BCV (10.8.0.152) em 08-09-2017 12:27-34
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicao nao autorizada & proibida.

1078 1 SERIE — N 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —7 DE SETEMBRO DE 2017

Aviso n° 7/2017:
Relatério anual de Governo Societario

O Banco de Cabo Verde aprovou um Cédigo do Governo das Instituicdes
Financeiras. Este Cédigo de Governo tem natureza recomendatéria
e vem complementar o quadro legislativo e regulamentar existente.

No plano regulamentar refira-se designadamente o artigo 32.° da
Lein.® 62/VII1/2014, de 23 de abril, que consagra a obrigacio de adogio
de mecanismos adequados de controlo interno, de uma politica de
gestéo e prevencdo de conflitos de interesse, bem como a promocao de
politicas e praticas de remuneracio que promovam e sejam coerentes
com uma gestdo si e prudente dos riscos e com os objetivos a longo
prazo de cada instituicio.

Ao lado destas prescrigbes, interessa reforcar os deveres de informagéio
a que se sujeitam as instituigbes financeiras em matéria do seu governo
interno. A prestagéo de informagéo sobre governo societdrio cumpre
diversas fungdes: de um lado, permite que haja uma avaliagéio das
opgdes de governagfio pelos acionistas e dos seus stakeholders; por
outro lado, possibilita que os mecanismos de censura social possam
influenciar os padrdes de governacéo das sociedades; por fim, favorece
uma disseminacéo de hoas praticas.

Neste contexto, ao presente aviso incumbe estabelecer regras mais
precisas quanto ao contetido do relatério anual de governo societario
das instituicbes financeiras sob o perimetro de supervisdo do Banco
de Cabo Verde.

Este relatério deve, assim, seguir a estrutura fixada em anexo ao
presente aviso, de modo a facilitar a comparabilidade das priticas de
governo societario por parte dos clientes e da comunidade financeira
em geral.

O presente aviso aproveita a experiéncia internacional através
da imposigdo de raiz britanica do recurso ao principio de adesfo ou
explicagéo (comply or explain).

Tal significa que as institui¢des financeiras abrangidas pelo presente
aviso se encontram obrigadas a divulgar o grau de acolhimento das
recomendacdes incluidas no Cédigo de Governo e, em caso de nio
acothimento, o seu fundamento - incluindo a indicagdo dos procedimentos
alternativos prosseguidos para o cumprimento dos principios subjacentes
as recomendagdes néo acolhidas. Tal significa que duas informagges
devem ser prestadas no relatério de governo societirio: (i) a declaracio
sobre o grau de acolhimento do Cédigo de Governo Societdrio; e (ii)
a indicagéo das eventuais partes desse cédigo de que se diverge e as
razdes da divergéncia.

Nestes termos, as recomendacdes constantes do Cddigo de Governo
configuram-se como um quadro de referéncia de boas préticas relativamente
ao qual as instituigGes financeiras estdo obrigadas a informar se e em
que grau procedem ao seu cumprimento.

Assim, nos termos do artigo 33.°, n.° 2 da Lei n.° 62/VIIL/2014, de 23
de abril, é aprovado o seguinte aviso:

Artigo 1.°
Relatoério de governo societario

1. As institui¢des financeiras sujeitas a supervisido do Banco de
Cabo Verde, a seguir designadas por instituigdes, divulgam em anexo
ao relatério anual de gestdo, um relatério detalhado sobre a estrutura
e as préticas de governo societ4rio de acordo com o modelo fizxado em
anexo ao presente regulamento.

2. As instituicdes financeiras que sejam emitentes de valores
mobilidrios admitidos 4 negociacio em mercado regulamentado podem
reunir num 6 documento o relatério de governo societario enquanto
emitente e enquanto instituigfio financeira.

3.As instituicdes financeiras dedicadas a atividade seguradora e
resseguradora sio objeto de legislagdo especial, sem prejuizo do disposto
no presente Aviso lhes ser aplicdvel com as necessdrias adaptagdes e
na medida em que n&o contrarie a legislagio especial aplicdvel.

Artigo 2.°
Qualidade da informagio e sua fiscalizacio

1. A informacdo constante do relatério de governo societdrio deve
ser completa, verdadeira, atual, clara e objetiva.
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2. O érgéio de fiscalizagio da institui¢do deve atestar, através de
parecer anexo ao relatério, se o relatério sobre a estrutura e praticas
de governo societario divulgado cumpre integralmente com o disposto
no niimero anterior e no anexo ao presente regulamento.

Artigo 3.°
Acolhimento e fundamentacio do nio acolhimento

1. O relatério de governo societario deve incluir, em termos destacados,
uma declaracgiio de acolhimento sobre:

@) O grau de acolhimento das recomendagdes previstas no Cédigo
de Governo das institui¢des financeiras;

b) A fundamentagdo do ndo acolhimento em relagio as recomendacdes
que nao séo acolhidas.

2. Para efeitos da alinea b) do ntimero anterior, a informagéo sobre
o fundamento do nao acolhimento deve incluir:

) O érgéo social interno responsével pela decisdo de nio acolhimento;
b) O contexto determinante do nio acolhimento;

¢) A natureza do fundamento diretamente apresentado pela
institui¢do para o nio acolhimento;

d) O cardcter transitério ou permanente do niio acolhimento; e

e) Os procedimentos alternativos adotados para a observancia
dos principios subjacentes 3s recomendagdes ndo acolhidas
ou para mitigarem o efeito do néo acolhimento.

Artigo 4.°
Envio ao Banco de Cabo Verde e aos acionistas

1. O relatério de governo societ4rio deve ser enviado ao Banco de Cabo
Verde até ao dia 31 de margo do ano seguinte aquele a que se refere.

2. O relatério de governo societirio deve ainda ser enviado aos
acionistas, como elemento preparatério da assembleia geral anual,
para efeitos do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 5.°
Publicacio

O relatério de governo societério deve ser divulgado através do sitio
Internet de cada instituicdo financeira.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e produgio de efeitos
O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2018.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, acs 25 de agosto de 2017. - O Governador, Jodo Anténio
Pinto Serra.

Anexo I
MODELO DE RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO

PARTE I - INFORMACAO OBRIGATORIA SOBRE
ESTRUTURA ACIONISTA, ORGANIZACAO E GOVERNO
DA INSTITUICAO

A. DECLARACAO DE ACOLHIMENTO

1. Recomendagdes acolhidas que estejam previstas no Cédigo de
Governo das Instituicdes Financeiras;

2. RecomendagGes ndo acolhidas que estejam previstas no Caédigo
de Governo das Institui¢des Financeiras;

3. Fundamentag#o do nio acolhimento em relagéio as recomendacdes
que ndo sdo acolhidas. A fundamentacio pode ser efetuada por remissio
para o ponto do relatério em que a questdo se encontre desenvolvida.

4. Informagdes adicionais,
B. ESTRUTURA ACIONISTA
I Estrutura de capital

5. Estrutura de capital (capital social, ntimero de agoes, distribuigio
do capital pelos acionistas), incluindo indicago das agdes ou obrigagoes
néo admitidas & negociagéio, diferentes categorias de acdes, direitos
e deveres inerentes &s mesmas e percentagem de capital que cada
categoria representa.
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6. Restrigbes & transmissibilidade das ag6es, tais como cldusulas de
consentimento para a alienagéio ou limitagGes a titularidade de acdes.

7. Ntimero de agdes proprias, percentagem de capital social
correspondente e percentagem de direitos de voto a que corresponderiam
as acdes préprias.

8. Regime a que se encontre sujeita a renovacio ou revoga¢io de
medidas defensivas, em particular aquelas que prevejam a limitacio do
ndimero de votos suscetiveis de detengédo ou de exercicio por um {inico
acionista de forma individual ou em concertacio com outros acionistas,

9. Acordos significativos de que a instituigdo seja parte e que entrem
em vigor, sejam alterados ou cessem em caso de mudanga de controlo
da institui¢fo na sequéncia de uma oferta piiblica de aquisi¢io, bem
como os efeitos respetivos, salvo se, pela sua natureza, a divulgaciio
dos mesmos for seriamente prejudicial para a instituicéio, exceto se a
institui¢do for especificamente obrigada a divulgar essas informagdes
por for¢a de outros imperativos legais.

10. Acordos parassociais que sejam do conhecimento da instituigio
e possam conduzir a restrigies em matéria de transmissio de valores
mobilidrios ou de direitos de voto.

II. Participagdes Sociais e Obrigagées detidas

11. Identificagéio das pessoas singulares ou coletivas que, direta ou
indiretamente, sao titulares de participagoes qualificadas, com indicagéo
detalhada da percentagem de capital e de votos imputével e da fonte
e causas de imputagéo.

12. Indicagdo sobre o niimero de agdes e obrigacées detidas por
membros dos 6rgédos de administracéo e de fiscalizagio.

13. Informagédo sobre a existéncia de relagGes significativas de natureza
comercial entre os titulares de participagbes qualificadas e a instituicio.

14. Indicac¢do dos poderes especiais do érgio de administragdo,
nomeadamente no que respeita a deliberagdes de aumento do capital,
com, quanto a estas, indicagdo da data em que lhe foram atribuidos, prazo
até ao qual aquela competéncia pode ser exercida, limite quantitativo
méximo do aumento do capital social, montante j4 emitido ao abrigo da
atribuic¢fo de poderes e modo de concretizagio dos poderes atribuidos.

C. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
I. ASSEMBLEIA GERAL
a) Composi¢io da mesa da assembleia geral

15. Identificacio e cargo dos membros da mesa da assembleia geral
e respetivo mandato (inicio e fim).

b) Exercicio do direito de voto

16. Eventuais restrigdes em matéria de direito de voto, tais como
limitagdes ao exercicio do voto dependente da titularidade de um namero
ou percentagem de agdes ou prazos impostos para o bloqueio de acdes
ou para o exercicio do direito de voto;

17. Indicagéo da percentagem méaxima dos direitos de voto que podem
ser exercidos por um Vnico acionista ou por acionistas que com aquele
se encontrem numa relagéo de dominio ou de grupo.

18. Identificagéio das deliberagies acionistas que, por imposicao
estatutéria, s6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além
das legalmente previstas, e indicacio dessas maiorias.

II. ADMINISTRACAO
a) Composicio

19. Regras estatutdrias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicdveis & nomeacgéo e substituigdo dos membros do Conselho de
Administracao

20. Composi¢édo do Conselho de Administragédo, com indicacdo do
mimero estatutirio minimo e maximo de membros, duracio estatutiria
do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designacio
e data do termo de mandato de cada membro.

21. Disting¢do dos membros executivos e nio executivos do Conselho
de Administracao e, relativamente aos membros néo executivos,
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes.
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22, Qualificagbes profissionais e outros elementos curriculares
relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administragéo e
numero de cargos exercidos pelos membros do érgéo de administragio
em acumulacio.

23. Politica da institui¢do quanto & diversidade de género na
composigio dos seus érgéos sociais

24, Relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
e significativas, dos membros do Conselho de Administra¢do com
acionistas a quem seja imputdvel participacio qualificada superior a
2% dos direitos de voto.

25. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de
competéncias entre os varios érgios sociais, comissies efou departamentos
da instituigéio, incluindo informagéo sobre delega¢des de competéncias,
em particular no que se refere a delegagio da administragio quotidiana
da instituigéo.

b) Funcionamento

26. Existéncia e local onde pode ser consultado o regulamento de
funcionamento do Conselho de Administragao.

27. Niimero de reunides realizadas durante o ano em referéncia e
grau de assiduidade de cada membro do Conselho de Administragéo.

28. Indicagéio dos 6rgéios da instituigdo competentes para realizar a
avalia¢do de desempenho dos administradores executivos.

29. Critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos.

30. Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de
Administra¢do, com indicacio dos cargos exercidos em simultineo em
outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles érgéos no decurso do exercicio.

¢) Comissdes no seio do 6rgao de administragédo ou supervisio e
administradores delegados

31. Identificagéio das comissdes criadas no seio do Conselho de
Administragio e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento.

32. Composicio, se aplicdvel, da comissio executiva efou identificagio
de administrador(es) delegado(s).

33. Indicacdo das competéncias de cada uma das comissGes criadas e
sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

III. FISCALIZACAO
a) Composicio

34. Composicio do Conselho Fiscal, com indicagdo do ntimero
estatutdrio minimo e maximo de membros, duracio estatutdria do
mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designacio
e data do termo de mandato de cada membro.

35. Identificagio dos membros do Conselho Fiscal que se considerem
independentes.

36. Qualificagdes profissionais, consoante aplicdvel, de cada um dos
membros de Conselho Fiscal e outros elementos curriculares relevantes.

b) Funcionamento

37. Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento do Conselho Fiscal.

38. Niimero de reunides realizadas e grau de assiduidade ds reunies
realizadas de cada membro do Conselho Fiscal.

39. Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho Fiscal,
com indicagdo dos cargos exercidos em simultineo em outras empresas,
dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles érgdos no decurso do exercicio.

¢) Competéncias e funcbes

40. Descrigio dos procedimentos e critérios aplicdveis a intervengao
do 6rgao de fiscalizago para efeitos de contratagio de servigos adicionais
ao auditor externo.

41. Qutras funcdes dos 6érgios de fiscalizagio.
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IV. AUDITOR EXTERNO
42. Tdentificagdo do auditor externo designado.

43. Indicacgo do ntmero de anos em que o auditor externo exerce
funcdes consecutivamente junto da instituigéo efou do grupo.

44. Politica e periodicidade da rotagéio do auditor externo.

45. Indicacio do érgdo responsével pela avaliagfio do auditor externo
e periodicidade com que essa avaliagio é feita.

46. Identificacéo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados
pelo auditor externo para a instituigéo e/ou para pessoas coletivas
em relagiio de dominio ou de grupo com esta, bem como indicacdo dos
procedimentos internos para efeitos de aprovacéo da contratacéio de
tais servigos e indicacgfio das razdes para a sua contratacgéo.

47. Indicagéo do montante da remuneragio anual paga pela instituicio
e/ou por pessoas coletivas em relagéio de dominio ou de grupo ao auditor
€ a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes 3 mesma rede e
discriminacio da percentagem respeitante aos servigos que nio sejam
de auditoria.

VI. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS.

48. Mecanismos implementados pela instituigfo para efeitos de
prevengio e de controlo de transagdes com partes relacionadas.

49. Indicagéo das transacdes que foram sujeitas a controlo no ano
de referéncia.

50. Descrigéio dos procedimentos e critérios aplicdveis & intervencéo
do érgéo de fiscalizagdo para efeitos da avaliagéo prévia dos negdcios
a realizar entre a instituigdo e titulares de participagéio qualificada ou
entidades que com eles estejam em qualquer relagdo.

VIL. REMUNERACOES.

51. Indicagéo quanto & competéncia para a determinacdo da
remunerac¢do dos érgios sociais, dos membros da comissio executiva
e dos dirigentes da instituicso.

52. Composicdo da comissio de remuneragdes, inchiindo identificacéio
das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio e
declaragiio sobre a independéncia de cada um dos membros e assessores.

53. Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissio de
remuneragbes em matéria de politica de remuneracées.

54.Descricsio da estrutura da remuneracio dos administradores —
nomeadamente quanto 4 sua componente varidvel

IX. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS.

55. Pessoas, 6rgios ou comissies responsdveis pela auditoria interna
e pela implementagéo de outras componentes do sistema de controlo
interno.

56. Explicitacdio, ainda que por inclusdo de organograma, das relagdes
de dependéncia hierdrquica efou funcional face a outros 6rgios ou
comissdes da instituigéo.

57. Informagéo sobre existéncia de comissdo de risco e sobre os fluxos
de informacio relacionados com o risco

58. Existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no
controlo de riscos

59. Identifica¢do e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos,
financeiros e juridicos) a que a instituigio se expde no exercicio da
atividade.

60. Descricéo do processo de identificagsio, avaliagio, acompanhamento,
controlo e gestdo de riscos.

61. Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo
de risco implementados na instituigéio relativamente ao processo de
divulgagéio de informagéo financeira.

62. Descrigio dos mecanismos e procedimentos de controlo interno
destinados a cumprir a legislacdo em matéria de prevencio de lavagem
de capitais e de financiamento de terrorismo

63. Descrig¢ao do envolvimento do Conselho Fiscal e das comissdes
societdrias relevantes na fiscalizagio e acompanhamento dos mecanismos
e procedimentos de controlo interno

64. Descrigdo do sistema interno de reporte de irregularidades.

O Governador, Jodo Anténio Pinto Serra.
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