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APRESENTAÇÃO

A primeira edição da E-Newsletter da 
Biblioteca do ano de 2025 apresenta 
aos Colaboradores/Leitores do Ban-
co de Cabo Verde o tema "Recursos 
humanos nas organizações" como 
tema principal.

Destacam-se também sinopses de 
obras, novas aquisições e publica-
ções online alusivas ao tema. 

Todas as obras constantes desta ed-
ição estão disponíveis na Sala de Lei-
tura Banco de Cabo Verde para con-
sulta e empréstimo.  

Boa leitura a todos! É claro, hoje, para todos quantos con-
tactam, de uma forma ou de outra, com 
a ainda designada função Recursos Hu-
manos, que esta entrou, definitivamente, 
numa nova era. 
O que, todavia, diferencia esta nova era de 
outras mudanças anteriormente verifica-
das nesta função, é a sua clara aposta e o 
seu inequívoco entrosamento no próprio 
núcleo crítico da gestão empresarial. 
Esta conquista, que é, sem dúvida, fun-
damental para uma função que viveu 
momentos de obscurantismo e secunda-
rização humilhantes, durante quase um 
século em que lutou pela sua supremacia 
, autonomia e valorização, ilustra bem a 
importância crescente que lhe tem vindo 
a ser reconhecida e que é o justo fruto do 
trabalho empenhado, denodado e intran-
sigente que os profissionais de Recursos 
Humanos têm vindo a realizar, com vista 
a conferir-lhe uma cada vez mais efectiva 
operacionalidade, visibilidade e amplitude 
estratégica. 

No entanto, e apesar da inequívoca maior 
importância que as empresas e organiza-
ções vão realmente dando às questões li-
gadas à Gestão de Recursos Humanos, os 
profissionais desta érea ainda deparam, na 
sua prática, com algumas dificuldades, so-
bretudo no difícil diálogo de gestão que es-
tabelecem com outros profissionais e com 
os responsáveis das suas próprias empresas. 
De facto, e se é verdade que a ideia de con-
siderar as pessoas como o principal activo 
das organizações, cresce e dissemina-se, 
como uma mancha de óleo que alastra 
progressivamente, também é verdade que, 
nos momentos críticos onde é necessá-
rio tomar aquelas decisões que realmen-
te "contam", os profissionais de Recursos 
Humanos ainda têm algumas dificuldades 
em demonstrar, de modo inequívoco, pe-
rante os seus pares, a real importância dos 
investimentos e medidas que propõem 
para a gestão do Capital Humano. 
Perante as demonstrações, aparentemente 
inequívocas, dos financeiros, dos engenhei-
ros, dos economistas, bem suportadas em 
rácios quantitativos, os profissionais de Re-
cursos Humanos limitam-se, muitas vezes, 
a contrapor ou a aduzir hipóteses funda-
mentadas numa argumentação que, se bem 
que contenha uma forte carga apologética, 
carece de suporte de base quantificada. 

Scorecard de capital humano: como me-
dir mais importante da sua empresa / 
BANCALEIRO, José. - Lisboa: Editora 
RH, 2007
Capital humano; Balanced scorecard; 
Recursos humanos
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Recursos humanos / PERETTI, Jean 
Marie. - Lisboa: Edições silabo, 2001

Recursos humanos; Gestão do pessoal; 
Política de emprego; Recrutamento; 
Carreira profissional; Política de salári-
os; Desenvolvimento social; Condições 
de trabalho; Tecnologia da informação.

MON 04973

A ampla aceitação que o público e a crítica continuam a de-
monstrar em relação à obra do Prof. Peretti, determinou a opor-
tunidade da publicação desta terceira edição portuguesa. 
Numa altura em que tanto se fala da chamada modernidade da 
função Recursos Humanos, não deixa de ser significativo que 
uma obra como esta, que aborda a problemática da gestão das 
pessoas numa perspectiva eminentemente clássica e operacio-
nal, continue a despertar um interesse tão alargado do público 
português, à semelhança, aliás, do que tem acontecido em Fran-
ça, onde o livro constituiu um assinalável êxito editorial. 
O facto de a obra abordar os grandes temas da Gestão de Recur-
sos Humanos de um modo sistemático e prático, privilegiando 
a descrição linear das técnicas e dos instrumentos em detrimen-
to da análise, chamemos, mais filosófica, das grandes interroga-
ções que se colocam actualmente a esta área da gestão empre-
sarial, constitui talvez uma das razões para essa boa aceitação.  

Gestão dos Recursos Humanos de A 
à Z  / NEVES, Augusto Lobato; COSTA, 
Ricardo Fortes da. - Lisboa: Editora RH, 
2012.
Gestão de Recursos Humanos

MON 07118

A publicação desta obra constituiu uma 
tarefa árdua, mas também gratifican-

te e significativa. A forma como foi construída é seguramente 
um sinal dos tempos que vivemos, com tudo o que eles de bom 
trazem (mesmo em momentos difíceis não podemos deixar de 
olhar para o que de bom acontece!).
A primeira característica desta obra, pelo seu caráter quase «en-
ciclopédico», reflete a grande evolução que a área da gestão de re-
cursos humanos sofreu nos últimos 20 anos em Portugal. Sendo 
certo que ainda há muito caminho a desbravar, é também certo 
que hoje se nota uma diferença abissal nas práticas de gestão, que 
reflete um olhar mais estratégico sobre os recursos humanos.
Esta diferença também reflete o formar de uma nova geração de 
gestores de recursos humanos, que cresceram num cenário de 
globalização cada vez mais exigente e que ao longo dos anos os 
fez dignificar a profissão que abraçaram.
Este emergir de um grupo de profissionais de excelência levou 
à segunda característica distintiva desta obra, que é talvez a sua 
maior marca de originalidade: a produção coletiva.

Manual de gestão de pessoas e do 
capital humano / CUNHA, Miguel 
Pina e; REGO, Arménio; CUNHA, Rita 
Campos; … [et al.] . - Lisboa: Edições 
Silabo, 2012

Gestão do pessoal; Gestão estratégica; 
Estratégia empresarial; Análise de fun-
ções; Recrutamento; Recursos huma-
nos; Seleção de pessoal; Socialização; 
Formação; Carreira profissional

MON 06510

Este manual explica o modo como as organizações podem mel-
horar a gestão das pessoas e desenvolver o capital humano. Res-
peitando os temas tradicionais, introduz e discute novos tópicos 
frequentemente ausentes neste género de bibliografia. Concilia 
teoria e prática, recorrendo a inúmeros exemplos, caixas, tabe-
las e figuras para ilustrar os conceitos e temas apresentados. É 
útil e poderá ser consultado com vantagens por gestores, aca-
démicos e estudantes das áreas de gestão, de economia, do com-
portamento organizacional e da psicologia das organizações. O 
recurso a uma escrita acessível e a forma como está organizado 
tornam-no também uma ferramenta útil para todos os profis-
sionais interessados em compreender os desafios, as técnicas e 
os modelos de gestão de pessoas.

Fundamentos da gestão de pes-
soas: para uma síntese episte-
mológica da iniciativa, da com-
petição e da cooperação   / LOPES, 
Albino. - Lisboa: Edições Sílabo, 2012.

MON 06813

A Gestão de Recursos Humanos, 
tal como é entendida nesta reflexão, 
orienta-se pelo propósito de ajudar a 
transformar cada colaborador num trabalhador do saber e num 
empreendedor interno com capacidades de integrar grupos de 
projeto e/ou equipas autónomas de trabalho em rede, motiva-
dos para procurar sempre novas oportunidades de melhoria da 
qualidade e de criação de valor. Esta formulação do problema é 
inspirada e subsidiária das abordagens que se reclamam do con-
ceito de «estratégia baseada nos recursos» e que definiríamos, 
provisoriamente, como a interação entre a visão de longo prazo 
e de fixação do contexto, por parte dos dirigentes superiores, e 
das soluções concretas elaboradas pelas pessoas mais próximas 
da ação a desenvolver. Partimos, ainda, de uma definição de or-
ganização que se assume como sistema de relações de atores, 
com capacidade estratégica para se orientarem no interior dos 
processos produtivos pela maximização dos seus próprios inte-
resses, e com isso definindo esquemas partilhados de represen-
tações cognitivas. A necessidade de um discurso coerente sobre 
a GRH parece ser determinante para que a teoria e as práticas... 
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LIVROS

- 50 gurus da gestão para o século XXI / RODRIGUES, Jorge 
Nascimento (Coord.); CARDOSO, Jaime Fidalgo; NUNES, 
Catarina; … [et. al]. - Famalição: Centro Atlântico, 2005

MON 07242

- Manual de gestão e avaliação de desempenho / CAMARA, Pe-
dro B. da. - Lisboa: Editora RH, 2012

MON 06347A; MON 06347 B

- Recursos humanos: o capital humano das organizações / 
CHIAVENATO, Idalberto. - São Paulo: Editora Atlas, 2006

MON 05547

- Gestão com pessoal e subjetividade / DAVEL, Eduardo; VER-
GARA, Sylvia Constant. - São Paulo: Editora Atlas, 2001

MON 03864

- Gestão intercultural : pessoas e carreiras na era da globalização 
/ FINURAS, Paulo. - Lisboa: Edições Silabo, 2003

MON 04972

- Recursos humanos : o capital humano das organizações / 
CHIAVENATO, Idalberto. - São Paulo: Editora Atlas, 2006

MON 05547

- Novos desafios para a GRH: o caso dos trabalhadores tempo-
rários / CHAMBEL, Maria José. - Lisboa: Editora RH, 2011

MON 06346

- Alegrias e tristezas do trabalho / BOTTON, Alain. - Alfragide: 
Publicações Dom Quixote, 2010

MON 06648

- Coaching: um guia essencial ao sucesso do coach, do gestor e 
de quem quer ser ainda mais feliz / JOÃO, Maggie. - Alcoche-
te: Smartbook, Junho 2014

MON 06920

- Manual de gestão e avaliação de desempenho / CAMARA, Pe-
dro B. da. - Lisboa : Editora RH, 2015               

MON 07117

- Gestão de recursos humanos: contextos, processos e técnicas / 
CAETANO, António; VALA, Jorge. - Lisboa: Editora RH, 2007

MON 05667

- A liderança pessoal e eficiência da comunicação na organização 
/ PEREIRA, Manuel Sousa. - Lisboa: Chiado Editora, out 2015

MON 07170

- Os sistemas de recompensas e a gestão estratégica de recursos 
humanos / CAMARA, Pedro B. da. - Alfragide: Publicações 
D. Quixote, Mar 2016

MON 07230

- Cultura e clima organizacional : compreendendo a essência 
das organizações / SOUZA, Carla Patricia da Silva. - Curitiba: 
Intersaberes, 2014

MON 07549

- Atração, Seleção e Integração de Talento : Processos e Técnicas de 
Recrutamento e Seleção Sedução de Talentos - Employer Bran-
ding Fixação do Talento - Planos de Sucessão : Manual Prático / 
CARDOSO, Adelino Alves. - Lisboa: Lidel Edições, 2016

MON 07564

- Humanus : Pessoas Iguais, Culturas Diferentes / FINURAS; 
Paulo. - Lisboa: Edições Sílabo, Lda, 2012

MON 07803

PERIÓDICOS

- Le capital humain et les incitations sont-ils les deux mamel-
les des salaires dans la finance? / GODECHOT, Olivier. - Pa-
ris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104

- Décision de délocalisation et maitrise des risques de capital hu-
main: les cas des services financiers / GUILLARD, Alexandre; 
ROUSSEL, Josse. - Paris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104

- Alcohol consumption and human capital: a retrospective 
study of the literature / LYE, Jenny; HIRSCHBERB, Joe. - 
Oxford : Journal of Economic Surveys, Abr 2010

PP 223/2010/2

- La formation: un investissement necessaire pour le capital 
humain des banques / LHOMME, Geneviève; ROBERT DE 
MASSY, Olivier. Paris : Revue d'Economie Financiere, 2011

PP 220/2011/104

- Valorisation du capital humain dans la banque / GUÉRY, 
Jean-Claude. - Paris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104

- Human capital measurement : a survey / FOLLONI, Giu-
seppe; VITTADINI, Giorgio. - Oxford: Journal of Economic 
Surveys, Abr 2010

PP 223/2010/2

Balanço Social do Banco de Cabo 
Verde 2023

O Balanço Social do Banco de Cabo Verde é um documento 
elaborado anualmente e tem como objetivo disponibilizar um 
conjunto de indicadores provenientes dos diferentes instru-
mentos de gestão, analisar e apurar a performance dos pro-
cessos, das políticas e práticas de Gestão de Recursos Huma-
nos. A análise retrospetiva dos diferentes indicadores permite 
identificar pontos de melhoria contínua, contribuindo assim 
na tomada de decisão de forma proativa em alinhamento com 
os objetivos do Banco definidos em cada Plano Estratégico.

In: http://intranet/DocumentRH.aspx

Publicações do BCV
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Execução : a disciplina para atingir 
resultados / BOSSIDY, Larry, 
CHARAN, Ram; BURCK, Charles. - 
Rio de Janeiro : Alta Books, 2019

MON 08194

Gestão do Risco Bancário / SOARES 
DA FONSECA, José Alberto, 1ª 
edição. - Coimbra : Almedina, 2024

MON 08164

O Contrato-Quadro no âmbito da 
utilização de Meios de Pagamento 
Electrónicos / GRAÇA SILVA 
GUIMARÃES, Maria Raquel de. 
- 1ª edição. - Coimbra : Editora 
Almedina, 2011

MON 08165

Introdução aos Meios de Pagamento 
/ DEFENDI, Roberto Sanches (Autor 
e Coord.). - São Paulo : Linotipo 
Digital Editora, 2023.

MON 08166

Sistema de Pagamentos Brasileiro: 
regulação e concorrência / 
GARIBALDI, Fernanda. - Lisboa : 
Editora Lumen Juris, 2023

MON 08167

Direito Bancário - I - Direito Material. 
- 7.ª Edição Remodelada e Atualizada 
/ CORDEIRO, António Menezes. - 
Coimbra : Editora Almedina, 2024

MON 08178

Lições de Direito Bancário / 
CORREIA, Francisco Mendes. - 
Coimbra : Editor Almedina, 2024.

MON 08179

Direito Bancário, 4ª Edição / 
VASCONCELOS, Miguel Pestana 
de. - Coimbra : Editora Almedina, 
2024.

MON 08180

Noções Fundamentais de Direito 
Administrativo. - 5ª edição / 
OLIVEIRA, Fernanda Paula; 
FIGUEIREDO DIAS, José Eduardo. 
- Coimbra : Almedina, 2023.

MON 08181

Criatividade nos Museus - Espaços 
entre e elementos de mediação / 
FERREIRA, Inês. - Casal de Cambra 
: Caleidoscópio, 2016 

MON 08182

Para mais novidades aceda à nossa página na intranet pelo link: http//intranet/NovidadesCDI.aspx

Novidades da Biblioteca
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Exposição - Concepção, montagem 
e avaliação / CURY, Marília Xavier. 
- São Paulo : Annablume Editora, 
2022.

MON 08183

As 16 leis do sucesso / HILL, 
Napoleon; PETRY, Jacob. - Faro : 
Editorial Barueri, 2017.

MON 08192

Mestres do Talento / CONATY, Bill; 
CHARAN, Ram. - Coimbra : Actual 
Editora, 

MON 08189

Quem És Tu? : Saber escutar o 
corpo e a alma / BOURBEAU, Lise. - 
Lisboa : Pergaminho, 2024

MON 08187

O poder da ACEITAÇAO / 
BOURBEAU, Lise. - Lisboa : 
Pergaminho, 2022

MON 08188

Curar as Cinco Feridas: Como 
ultrapassar a rejeição, o abandono, 
a humilhação, a traição e a injustiça 
/ BOURBEAU, Lise. - Lisboa : 
Bertrand Editora, 2020.

MON 08184

Pela luz dos olhos teus / MORAES, 
Vinicius de. - São Paulo : Editora 
Schwarcz S.A, 2016

MON 08191

"As Cinco Carências : Ferramentas 
para viver em harmonia" / BOUR-
BEAU, Lise. - Lisboa : Pergaminho, 
2023

MON 08185

Vencer a Depressão Causada pelo 
Stress e Ansiedade / CANTOPHER, 
Tim. - London : Editora Bookout, 
2018

MON 08163B

A Cor da Liberdade - Os anos 
da presidência / MANDELA, 
Nelson; LANGA, Mandla. - Lisboa : 
Marcador Editora, 2017

MON 08195

Para mais novidades aceda à nossa página na intranet pelo link: http//intranet/NovidadesCDI.aspx
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1 ano em 12 Semanas / MORAN, 
Brian P.; LENNINGTON, Michael. - 
Rio de Janeiro: Alta Books, 

MON 08193

Como fazer amigos e influenciar 
pessoas / CARNEGIE, Dale. - 
Alfragide: Lua de Papel, 

MON 08196

Dar e Receber, 4ª ediçção / GRANT, 
Adam. - Amadora: Editora Vogais, 

MON 08197

Verdade ou Mentira? Como saber 
o que os outros pensam mas não 
dizem / NAVARRO, Joe. - Texto 
Alfragide, 

MON 08198

Billets et pièces de monnaie dans 
l'UMOA : des origines à 2012 / 
BANQUE CENTRALE DES ÉTATS 
DE L'AFRIQUE DE L'OUEST 
(BCEAO). - Dakar: BCEAO, 

MON 08199

Sem tabu, desmistificável / PAIS, 
Mário. - Nimba editora 

MON 08200

Novidades da Biblioteca

Publicações Digitais
RH Magazine

UMA PUBLICAÇÃO BIMESTRAL E UM VERDADEIRO INSTRUMENTO 
DE TRABALHO DESTINADO A ACOMPANHAR DE PERTO TODAS AS 
TENDÊNCIAS E INOVAÇÕES DO SETOR DOS RECURSOS HUMANOS.
• Artigos publicados de elevada qualidade e redigidos por responsáveis de 

recursos humanos, mas também por especialistas reconhecidos, que vão 
desde consultores, a professores universitários, consultores, advogados.

• Revista de informação especializada que pretende dar, através do texto e da 
imagem, uma ampla cobertura dos mais importantes e significativos acon-
tecimentos nacionais e internacionais, em todos os domínios de interesse 
para a gestão de pessoas.

https://rhmagazine.pt/

Trabalhador.pt
Porque nem tudo é trabalho 

Com uma equipa multidisciplinar de profissionais das mais diversas áreas do saber 
e de diferentes latitudes do globo, desde a Psicologia ao Direito, passando pelas Rela-
ções Internacionais e pelo Jornalismo. Categorias: Artes; Bem-estar Mental e Emo-
cional; Cultura e Sociedade; Direitos e deveres; Família; Finanças pessoais; Física; 
Formação; Frases Inspiradoras; Lifestyle; Matemática; Matemática Financeira; Mer-
cado de trabalho; Saúde; Tempo livre.

https://trabalhador.pt/
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Mais Idade, Mais Energia : Combat-
er o stresse e o envelhecimento para 
viver mais e melhor / BOURBEAU, 
Lise. - Lisboa: Pergaminho, 2021

MON0 8186

Lise Bourbeau é muitas vezes descrita 
como uma escritora intemporal, mas a 
verdade é que esta autora, conferencista 
e editora com a energia de uma mulher 

de 50 anos tem… 79!  Neste livro, ensina como todos podemos, 
seja qual for a nossa idade, ter esta energia intemporal… e sim, o 
fulcral é ter o estado de espírito certo! 
Mais Idade, Mais Energia apresenta métodos claros e simples 
para:  atrasar o envelhecimento do corpo físico, emocional e 
mental; Recuperar e energia perdida; Conservar e aumentar 
a sua energia natural; Escutar as suas necessidades; Viver com 
menos stresse e desgaste emocional - as grandes causas do en-
velhecimento prematuro.
Pôr em prática estes métodos no quotidiano permitir-lhe-á es-
tar sempre em forma e viver como um ser espiritual em har-
monia com o seu meio ambiente.

Construa a vida que quer : A Arte 
e a Ciência de se tornar mais fe-
liz / C. BROOKS, Arthur; WINFREY, 
Oprah. – Alfragide: Casa das Letras, 
2023. 

MON 08190

Em Construa a Vida que Quer, o pro-
fessor de Harvard Arthur C. Brooks e 
Oprah Winfrey convidam-no a iniciar 
uma viagem rumo à verdadeira felicidade, independentemente 
do desafio das suas circunstâncias. Combinando as suas déca-
das de experiência a estudar a felicidade de todos os ângulos, 
mostram-lhe como melhorar a sua vida agora mesmo, em vez de 
esperar que o mundo exterior mude.
Aprenderá a: Gerir as suas emoções para que estas deixem de con-
trolar a sua visão e o seu comportamento; Transformar as dificul-
dades e os desafios inevitáveis da vida em oportunidades de cres-
cimento; Fortalecer os seus laços familiares, gerindo as suas expec-
tativas e criando confiança; Criar e preservar amizades profundas 
e duradouras em qualquer idade; Desenvolver uma abordagem ao 
trabalho que se adapte à sua vida e lhe dê satisfação...

Ficha Técnica

Edição:  Centro Documentação e Informação | Paginação: Área de Documentação e Arquivo (DPAADA) | Distribuição: Online 
e Impressão para Biblioteca

CONHEÇA A BIBLIOTECA
A Biblioteca do Banco de Cabo Verde é uma biblioteca especia-
lizada, tendo como objetivo principal dar apoio bibliográfico 
aos trabalhos do banco, através da aquisição, gestão e difusão de 
informação científica e técnica nacional, estrangeira, de organis-
mos internacionais e de informação produzida pelos serviços de 
publicação do BCV. Ela oferece os seus serviços a investigadores, 
universitários, entidades e funcionários.
É, ainda, permitido o acesso a todos os cidadãos que necessitem 
de consultar informação que não se encontre disponível nou-
tras bibliotecas e serviços de documentação, designadamente 
informação económico-financeira.

S A L A  D E  L E I T U R A 
B A N C O  D E  C A B O  V E R D E 
A Sala de Leitura Banco de Cabo Verde está acessível também ao 
público externo, permitindo a consulta local das publicações existentes 
na colecção da Biblioteca, bem como solicitar a realização de pesquisas, 
tendo os colaboradores no activo, prioridade no atendimento.
Horário
De 2ª a 6ª Feira das 8h30 às 12h00 e das 14h00 às 16h00. 
Última entrada até às 11h30 no período da manhã e as 15h30 no 
período da tarde.
Contactos
Tel.: +238 2607328
E-mail: cdi@bcv.cv

Tempo de lazer

Sugestão para uma leitura prazerosa....


