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APRESENTACAO

A primeira edi¢do da E-Newsletter da
Biblioteca do ano de 2025 apresenta
aos Colaboradores/Leitores do Ban-
co de Cabo Verde o tema "Recursos
humanos nas organizag¢des" como
tema principal.

Destacam-se também sinopses de
obras, novas aquisi¢coes e publica-
¢oes online alusivas ao tema.

Todas as obras constantes desta ed-
icdo estdo disponiveis na Sala de Lei-
tura Banco de Cabo Verde para con-
sulta e empréstimo.

Boa leitura a todos!
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SCORECARD DE CAPITAL HUMANO:
COMO MEDIR MAIS IMPORTANTE DA SUA EMPRESA

= José Bancaleiro
SCORECARD DE
CAPITAL HUMANU

Como medir o activo mais
importante da sua empresa

B editora
I
|

E claro, hoje, para todos quantos con-
tactam, de uma forma ou de outra, com
a ainda designada fun¢do Recursos Hu-
manos, que esta entrou, definitivamente,
numa nova era.

O que, todavia, diferencia esta nova era de
outras mudangas anteriormente verifica-
das nesta fungéo, é a sua clara aposta e o
seu inequivoco entrosamento no proprio
nucleo critico da gestdo empresarial.

Esta conquista, que é, sem duvida, fun-
damental para uma funcdo que viveu
momentos de obscurantismo e secunda-
rizagao humilhantes, durante quase um
século em que lutou pela sua supremacia
, autonomia e valorizacdo, ilustra bem a
importancia crescente que lhe tem vindo
a ser reconhecida e que ¢ o justo fruto do
trabalho empenhado, denodado e intran-
sigente que os profissionais de Recursos
Humanos tém vindo a realizar, com vista
a conferir-lhe uma cada vez mais efectiva
operacionalidade, visibilidade e amplitude
estratégica.

No entanto, e apesar da inequivoca maior
importdncia que as empresas e organiza-
¢oes vao realmente dando as questdes li-
gadas & Gestdo de Recursos Humanos, os
profissionais desta érea ainda deparam, na
sua pratica, com algumas dificuldades, so-
bretudo no dificil didlogo de gestdao que es-
tabelecem com outros profissionais e com
os responsaveis das suas proprias empresas.

De facto, e se é verdade que a ideia de con-
siderar as pessoas como o principal activo
das organizagdes, cresce e dissemina-se,
como uma mancha de éleo que alastra
progressivamente, também ¢ verdade que,
nos momentos criticos onde é necessa-
rio tomar aquelas decisdes que realmen-
te "contam", os profissionais de Recursos
Humanos ainda tém algumas dificuldades
em demonstrar, de modo inequivoco, pe-
rante os seus pares, a real importancia dos
investimentos e medidas que propdem
para a gestdo do Capital Humano.

Perante as demonstraqc")es, aparentemente
inequivocas, dos financeiros, dos engenhei-
ros, dos economistas, bem suportadas em
racios quantitativos, os profissionais de Re-
cursos Humanos limitam-se, muitas vezes,
a contrapor ou a aduzir hipdteses funda-
mentadas numa argumentagao que, se bem
que contenha uma forte carga apologética,
carece de suporte de base quantificada.

Scorecard de capital humano: como me-
dir mais importante da sua empresa /
BANCALEIRO, José. - Lisboa: Editora
RH, 2007

Capital humano; Balanced scorecard;
Recursos humanos

MON 07524
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Abril 2025 Destaques do Tema

silabo
gestao

Recursos humanos / PERETTI, Jean
Marie. - Lisboa: Edi¢des silabo, 2001

recursos
humanos

Recursos humanos; Gestao do pessoal;
Politica de emprego; Recrutamento;
Carreira profissional; Politica de salari-
os; Desenvolvimento social; Condi¢oes
de trabalho; Tecnologia da informagao.

A ampla aceitagdo que o publico e a critica continuam a de-
monstrar em relacdo a obra do Prof. Peretti, determinou a opor-
tunidade da publicagdo desta terceira edigao portuguesa.

Numa altura em que tanto se fala da chamada modernidade da
fun¢do Recursos Humanos, nao deixa de ser significativo que
uma obra como esta, que aborda a problematica da gestdo das
pessoas numa perspectiva eminentemente cldssica e operacio-
nal, continue a despertar um interesse tao alargado do publico
portugués, a semelhanga, alids, do que tem acontecido em Fran-
¢a, onde o livro constituiu um assinalavel éxito editorial.

O facto de a obra abordar os grandes temas da Gestdo de Recur-
sos Humanos de um modo sistematico e pratico, privilegiando
a descricdo linear das técnicas e dos instrumentos em detrimen-
to da analise, chamemos, mais filoséfica, das grandes interroga-
¢oes que se colocam actualmente a esta drea da gestao empre-
sarial, constitui talvez uma das razdes para essa boa aceitacao.

Gestao dos Recursos Humanos de A
a Z / NEVES, Augusto Lobato; COSTA,
Ricardo Fortes da. - Lisboa: Editora RH,
2012.

GESTA DE
RECURSOS
HUMANOS

Gestao de Recursos Humanos

MON 07118

A publicagao desta obra constituiu uma

. tarefa ardua, mas também gratifican-
te e significativa. A forma como foi construida é seguramente
um sinal dos tempos que vivemos, com tudo o que eles de bom
trazem (mesmo em momentos dificeis nao podemos deixar de
olhar para o que de bom acontece!).

A primeira caracteristica desta obra, pelo seu carater quase «en-
ciclopédico», reflete a grande evolugdo que a area da gestao de re-
cursos humanos sofreu nos ultimos 20 anos em Portugal. Sendo
certo que ainda ha muito caminho a desbravar, é também certo
que hoje se nota uma diferenca abissal nas praticas de gestao, que
reflete um olhar mais estratégico sobre os recursos humanos.

Esta diferenca também reflete o formar de uma nova geragao de
gestores de recursos humanos, que cresceram num cenario de
globalizagao cada vez mais exigente e que ao longo dos anos os
fez dignificar a profissdao que abragaram.

Este emergir de um grupo de profissionais de exceléncia levou
a segunda caracteristica distintiva desta obra, que é talvez a sua
maior marca de originalidade: a produgéao coletiva.

Manual de gestao de pessoas e do [
capital humano / CUNHA, Miguel

Pina e; REGO, Arménio; CUNHA, Rita
[et al.] . - Lisboa: Edigoes

Manual de Gestao
de Pessoas e do

Campos; ... Capital Humano

Silabo, 2012

Gestao do pessoal; Gestdo estratégica;
Estratégia empresarial; Analise de fun-
¢Oes; Recrutamento; Recursos huma-
nos; Selecdo de pessoal; Socializagao;

Formagéo; Carreira profissional

MON 06510

Este manual explica 0o modo como as organiza¢des podem mel-
horar a gestdo das pessoas e desenvolver o capital humano. Res-
peitando os temas tradicionais, introduz e discute novos topicos
frequentemente ausentes neste género de bibliografia. Concilia
teoria e prética, recorrendo a inumeros exemplos, caixas, tabe-
las e figuras para ilustrar os conceitos e temas apresentados. E
util e podera ser consultado com vantagens por gestores, aca-
démicos e estudantes das areas de gestdo, de economia, do com-
portamento organizacional e da psicologia das organizag¢des. O
recurso a uma escrita acessivel e a forma como esta organizado
tornam-no também uma ferramenta til para todos os profis-
sionais interessados em compreender os desafios, as técnicas e
os modelos de gestdo de pessoas.

Silabo

Fundamentos da gestio de pes-
soas: para uma sintese episte-
mologica da iniciativa, da com-
peticao e da cooperacao / LOPES,
Albino. - Lisboa: Edi¢des Silabo, 2012.

Gestao

Fundamentos
da Gestao
de Pessoas

MON 06813

A Gestao de
tal como é entendida nesta reflexao,

Recursos Humanos,

orienta-se pelo propdsito de ajudar a

transformar cada colaborador num trabalhador do saber e num
empreendedor interno com capacidades de integrar grupos de
projeto e/ou equipas auténomas de trabalho em rede, motiva-
dos para procurar sempre novas oportunidades de melhoria da
qualidade e de criagdo de valor. Esta formula¢do do problema é
inspirada e subsididria das abordagens que se reclamam do con-
ceito de «estratégia baseada nos recursos» e que definiriamos,
provisoriamente, como a interagao entre a visao de longo prazo
e de fixagdo do contexto, por parte dos dirigentes superiores, e
das solugdes concretas elaboradas pelas pessoas mais proximas
da acdo a desenvolver. Partimos, ainda, de uma definicao de or-
ganizagao que se assume como sistema de relagdes de atores,
com capacidade estratégica para se orientarem no interior dos
processos produtivos pela maximiza¢iao dos seus proprios inte-
resses, e com isso definindo esquemas partilhados de represen-
tagdes cognitivas. A necessidade de um discurso coerente sobre
a GRH parece ser determinante para que a teoria e as praticas...

E- BIBLIOTECA Abril 2025 |



— 50 gurus da gestdo para o século XXI / RODRIGUES, Jorge
Nascimento (Coord.); CARDOSO, Jaime Fidalgo; NUNES,
Catarina; ... [et. al]. - Famali¢ao: Centro Atlantico, 2005

MON 07242
— Manual de gestao e avaliagdo de desempenho / CAMARA, Pe-
dro B. da. - Lisboa: Editora RH, 2012
MON 06347A; MON 06347 B
— Recursos humanos: o capital humano das organizagoes /
CHIAVENATO, Idalberto. - Sao Paulo: Editora Atlas, 2006
MON 05547
— Gestao com pessoal e subjetividade / DAVEL, Eduardo; VER-
GARA, Sylvia Constant. - Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001
MON 03864
— Gestao intercultural : pessoas e carreiras na era da globalizagdo
/ FINURAS, Paulo. - Lisboa: Edi¢oes Silabo, 2003
MON 04972
— Recursos humanos : o capital humano das organizacoes /
CHIAVENATO, Idalberto. - Sao Paulo: Editora Atlas, 2006
MON 05547
— Novos desafios para a GRH: o caso dos trabalhadores tempo-
rarios /| CHAMBEL, Maria José. - Lisboa: Editora RH, 2011
MON 06346
— Alegrias e tristezas do trabalho / BOTTON, Alain. - Alfragide:

Publicaces Dom Quixote, 2010
MON 06648

— Coaching: um guia essencial ao sucesso do coach, do gestor e
de quem quer ser ainda mais feliz / JOAO, Maggie. - Alcoche-

te: Smartbook, Junho 2014
MON 06920

— Manual de gestao e avaliagdo de desempenho / CAMARA, Pe-
dro B. da. - Lisboa : Editora RH, 2015
MON 07117

— Gestao de recursos humanos: contextos, processos € técnicas /
CAETANO, Anténio; VALA, Jorge. - Lisboa: Editora RH, 2007
MON 05667

— A lideranca pessoal e eficiéncia da comunicagao na organizagio
/ PEREIRA, Manuel Sousa. - Lisboa: Chiado Editora, out 2015
MON 07170

— Os sistemas de recompensas e a gestao estratégica de recursos

humanos / CAMARA, Pedro B. da. - Alfragide: Publicagdes
D. Quixote, Mar 2016

MON 07230
— Cultura e clima organizacional : compreendendo a esséncia

das organizagoes / SOUZA, Carla Patricia da Silva. - Curitiba:
Intersaberes, 2014

MON 07549

— Atragdo, Selegdo e Integracdo de Talento : Processos e Técnicas de
Recrutamento e Selegao Sedugio de Talentos - Employer Bran-
ding Fixagao do Talento - Planos de Sucessao : Manual Pratico /
CARDOSO, Adelino Alves. - Lisboa: Lidel Edi¢oes, 2016

MON 07564

— Humanus : Pessoas Iguais, Culturas Diferentes / FINURAS;
Paulo. - Lisboa: Edi¢oes Silabo, Lda, 2012

MON 07803

— Le capital humain et les incitations sont-ils les deux mamel-
les des salaires dans la finance? / GODECHOT, Olivier. - Pa-
ris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104

— Décision de délocalisation et maitrise des risques de capital hu-
main: les cas des services financiers / GUILLARD, Alexandre;
ROUSSEL, Josse. - Paris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104

— Alcohol consumption and human capital: a retrospective
study of the literature / LYE, Jenny; HIRSCHBERB, Joe. -
Oxford : Journal of Economic Surveys, Abr 2010

PP 223/2010/2

— La formation: un investissement necessaire pour le capital
humain des banques / LHOMME, Geneviéve; ROBERT DE
MASSY, Olivier. Paris : Revue d'Economie Financiere, 2011

PP 220/2011/104

— Valorisation du capital humain dans la banque / GUERY,
Jean-Claude. - Paris : Revue d'Economie Financiere, Dez 2011

PP 220/2011/104
— Human capital measurement : a survey / FOLLONI, Giu-

seppe; VITTADINI, Giorgio. - Oxford: Journal of Economic
Surveys, Abr 2010

PP 223/2010/2

Balanco Social do Banco de Cabo
Verde 2023

O Balango Social do Banco de Cabo Verde é um documento
elaborado anualmente e tem como objetivo disponibilizar um
conjunto de indicadores provenientes dos diferentes instru-
mentos de gestdo, analisar e apurar a performance dos pro-
cessos, das politicas e praticas de Gestdo de Recursos Huma-
nos. A andlise retrospetiva dos diferentes indicadores permite
identificar pontos de melhoria continua, contribuindo assim
na tomada de decisdo de forma proativa em alinhamento com
os objetivos do Banco definidos em cada Plano Estratégico.

In: http://intranet/DocumentRH.aspx
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Execucao : a disciplina para atingir
resultados / BOSSIDY, Larry,
CHARAN, Ram; BURCK, Charles. -
Rio de Janeiro : Alta Books, 2019

“A prética e a teoria juntam forcas
© o resultado é um livro muito interessante.
‘sobre como fazer acontecer.”

JACK WELCH

MON 08194

RRY BOSSIDY
RAM CHARAN

Gestao do Risco Bancario / SOARES
DA FONSECA, José Alberto, 12
edicdo. - Coimbra : Almedina, 2024

MON 08164

O Contrato-Quadro no ambito da
utilizacao de Meios de Pagamento
Electronicos / GRACA SILVA
GUIMARAES, Maria Raquel de.

.. O Contrato-Quadro

vl - 1° edicdo. - Coimbra : Editora
e Meios de Pagamento
Electrénicos Almedina, 2011
MON 08165

Introducaoaos Meiosde Pagamento
/ DEFENDI, Roberto Sanches (Autor
e Coord.). - Sao Paulo : Linotipo
Digital Editora, 2023.

MON 08166

[ntroducao aos
Meios de
lagamicnto

Sistema de Pagamentos Brasileiro:
regulagdo e  concorréncia  /

Direito Bancdrio - I - Direito Material.
- 7.2 Edicdo Remodelada e Atualizada

CORREIA, Francisco Mendes. -

Licdes de
Coimbra : Editor Almedina, 2024.

Direito Bancario

B MON 08179

VASCONCELOS, Miguel Pestana
de. - Coimbra : Editora Almedina,
2024.

MON 08180

GARIBALDI, Fernanda. - Lisboa : | / CORDEIRO, Anténio Menezes. - B%;RCIZITIOO
Editora Lumen Juris, 2023 Coimbra : Editora Almedina, 2024 L
D MON 08167 MON 08178
PAGAMENTOS
BRASILEIRO
Licdes de Direito Bancario / | Direito Bancario, 4° Edicao /

Nog¢oes Fundamentais de Direito

¢ Administrativo. - 5* edicio /
ocoes Fundamentais )
de Direito Administrativo OLIVEIRA, Fernanda/ Paula;
— FIGUEIREDO DIAS, José Eduardo.
. - Coimbra : Almedina, 2023.

MON 08181

Criatividade nos Museus - Espacos
entre e elementos de mediacao /
FERREIRA, Inés. - Casal de Cambra
: Caleidoscopio, 2016

MON 08182

CRIATIVIDADE NOS

MUSEUS

Para mais novidades aceda a nossa pagina na intranet pelo link: http//intranet/NovidadesCDI.aspx
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- Sao Paulo :
20028

MON 08183

Exposi¢ao - Concep¢dao, montagem
e avaliagao / CURY, Marilia Xavier.
Annablume Editora,

As 16 leis do sucesso / HILL,
Napoleon; PETRY, Jacob. - Faro :
Editorial Barueri, 2017.

MON 08192

MESTRES

Mestres do Talento / CONATY, Bill;
CHARAN, Ram. - Coimbra : Actual

Quem Es Tu? : Saber escutar o
corpo eaalma/ BOURBEAU, Lise. -

Lise Bourbeau

D 0 uawry  Editora, Lisboa : Pergaminho, 2024 _quem
ESTU?
MON 08189 MON 08187 Saber escutar o corpo e a alma
O poder da ACEITACAO /| Curar as Cinco Feridas: Como r
BOURBEAU, Lise. - Lisboa ultrapassar a rejei¢ao, o abandono, :
o poder da  Pergaminho, 2022 ahumilhagao, a trai¢do e a injustica agg{rczlgo
ACEITACAO / BOURBEAU, Lise. - Lisboa L EERIDAS -
. e MON 08188 Bertrand Editora, 2020. e =
MON 08184

i1ari ceun
Hde Moraes
,?/-a” Teo

: Pela luz dos olhos teus / MORAES,

~ Vinicius de. - Sao Paulo :

& Schwarcz S.A, 2016
MON 08191

Editora

"As Cinco Caréncias : Ferramentas
para viver em harmonia" / BOUR-
BEAU, Lise. - Lisboa : Pergaminho,
2023

MON 08185

LiSE
: AS CINCO
" CARENCIAS

ferramentas para viver em harmonia

' VENCER A
DEPRESSAO

CAUSADA PELO STRESS
E ANSIEDADE

N

2018
MON 08163B

Vencer a Depressio Causada pelo
Stress e Ansiedade / CANTOPHER,
Tim. - London : Editora Bookout,

A Cor da Liberdade - Os anos
da presidéncia / MANDELA,
Nelson; LANGA, Mandla. - Lisboa :
Marcador Editora, 2017

MON 08195

g

PNELSON
MANDELA

A COR DA LIBERDADI
OS ANOS DA PRESIDENCIA
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N ERAEREES 1 ano em 12 Semanas / MORAN, |Como fazer amigos e influenciar |
1ANOEM Brian P; LENNINGTON, Michael. - |pessoas / CARNEGIE, Dale. -
Rio de Janeiro: Alta Books, Alfragide: Lua de Papel,
MON 08193 MON 08196
SEMANAS
BRIAN P. MORAN “9“

E MICHAEL LENNINGTON

Dar e Receber, 4° edigcao / GRANT, | Verdade ou Mentira? Como saber
A Adam. - Amadora: Editora Vogais, | o que os outros pensam mas nao Verdade
ADA! GRANT dizem / NAVARRO, Joe. - Texto

D A MON 08197 Alfragide, mentira?

|

RECEBEEBE_ MON 08198

UMA ABORDAGEM REVOLUCONARIA

COMO SABER
SOBRE SUCESSO0, GENEROSIDADE E INFLUENCIA 0 QUE 0S OUTROS PENSAM

4 BCIEAO Billets et pieces de monnaie dans | Sem tabu, desmistificavel / PAIS,
BILLETSETPIECESDEMONNAIE I'UMOA : des origines a %012 /| Mario. - Nimba editora
DANS L'UMOA BANQUE CENTRALE DES ETATS SEM TABU,
memiiimmm——_ DE L['AFRIQUE DE L'OUEST MON 08200 (DES)MISTIFICAVEL

%‘j (BCEAO). - Dakar: BCEAO,

~ MON 08199

Publica¢ées Digitais
RH Magazine

UMA PUBLICACAOBIMESTRALE UM VERDADEIROINSTRUMENTO
DE TRABALHO DESTINADO A ACOMPANHAR DE PERTO TODAS AS
TENDENCIAS EINOVACOES DO SETOR DOS RECURSOS HUMANOS.
o Artigos publicados de elevada qualidade e redigidos por responsaveis de

recursos humanos, mas também por especialistas reconhecidos, que vao
desde consultores, a professores universitarios, consultores, advogados.

o Revista de informacao especializada que pretende dar, através do texto e da
imagem, uma ampla cobertura dos mais importantes e significativos acon-
tecimentos nacionais e internacionais, em todos os dominios de interesse
para a gestdo de pessoas.

https://rhmagazine.pt/

Trabalhador.pt
Porque nem tudo é trabalho

Com uma equipa multidisciplinar de profissionais das mais diversas areas do saber
t r- a b a l h a d D r- t e de diferentes latitudes do globo, desde a Psicologia ao Direito, passando pelas Rela-

. p ¢oes Internacionais e pelo Jornalismo. Categorias: Artes; Bem-estar Mental e Emo-
cional; Cultura e Sociedade; Direitos e deveres; Familia; Finangas pessoais; Fisica;

Formagao; Frases Inspiradoras; Lifestyle; Matematica; Matematica Financeira; Mer-
cado de trabalho; Saude; Tempo livre.

https://trabalhador.pt/
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Abril 2025

Tempo de lazer

Sugestdo para uma leitura prazerosa....

~~~~~ Mais Idade, Mais Energia : Combat-
er o stresse e o envelhecimento para
viver mais e melhor / BOURBEAU,
Lise. - Lisboa: Pergaminho, 2021

mais idade
MAIS
ENERGIA

%‘""a
=y

Combai

MONO 8186

Lise Bourbeau é muitas vezes descrita
como uma escritora intemporal, mas a

verdade é que esta autora, conferencista
e editora com a energia de uma mulher
de 50 anos tem... 79! Neste livro, ensina como todos podemos,
seja qual for a nossa idade, ter esta energia intemporal... e sim, o
fulcral é ter o estado de espirito certo!

Mais Idade, Mais Energia apresenta métodos claros e simples
para: atrasar o envelhecimento do corpo fisico, emocional e
mental; Recuperar e energia perdida; Conservar e aumentar
a sua energia natural; Escutar as suas necessidades; Viver com
menos stresse e desgaste emocional - as grandes causas do en-
velhecimento prematuro.

Por em pritica estes métodos no quotidiano permitir-lhe-a es-
tar sempre em forma e viver como um ser espiritual em har-

monia com o seu meio ambiente.

Construa a vida que quer : A Arte
e a Ciéncia de se tornar mais fe- g 3C
liz/ C. BROOKS, Arthur; WINFREY, GONSTRU A
Oprah. - Alfragide: Casa das Letras, =~ @ &S

2023. VIDA -§

A Arte e a Ciéncia
de se Tornar M

):

MON 08190

Em Construa a Vida que Quer, o pro-
fessor de Harvard Arthur C. Brooks e
Oprah Winfrey convidam-no a iniciar
uma viagem rumo a verdadeira felicidade, independentemente

OPRAH WINFREY

Ml casadastetras

do desafio das suas circunstancias. Combinando as suas déca-
das de experiéncia a estudar a felicidade de todos os angulos,
mostram-lhe como melhorar a sua vida agora mesmo, em vez de
esperar que o mundo exterior mude.

Aprenderd a: Gerir as suas emogdes para que estas deixem de con-
trolar a sua visdo e o seu comportamento; Transformar as dificul-
dades e os desafios inevitaveis da vida em oportunidades de cres-
cimento; Fortalecer os seus lagos familiares, gerindo as suas expec-
tativas e criando confianga; Criar e preservar amizades profundas
e duradouras em qualquer idade; Desenvolver uma abordagem ao

trabalho que se adapte a sua vida e lhe dé satisfacio...

CONHECA A BIBLIOTECA

A Biblioteca do Banco de Cabo Verde é uma biblioteca especia-
lizada, tendo como objetivo principal dar apoio bibliografico
aos trabalhos do banco, através da aquisigao, gestdo e difusao de
informagao cientifica e técnica nacional, estrangeira, de organis-
mos internacionais e de informagdo produzida pelos servicos de
publicagao do BCV. Ela oferece os seus servicos a investigadores,
universitarios, entidades e funcionarios.

E, ainda, permitido o acesso a todos os cidaddos que necessitem
de consultar informagdo que ndo se encontre disponivel nou-
tras bibliotecas e servicos de documentagdo, designadamente
informagao econémico-financeira.

Ficha Técnica

SALA DE LEITURA
BANCO DE CABO VERDE

A Sala de Leitura Banco de Cabo Verde estd acessivel também ao
publico externo, permitindo a consulta local das publica¢des existentes
na colecg¢do da Biblioteca, bem como solicitar a realiza¢ao de pesquisas,
tendo os colaboradores no activo, prioridade no atendimento.
Horario

De 22 a 6° Feira das 8h30 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

Ultima entrada até as 11h30 no periodo da manha e as 15h30 no
periodo da tarde.

Contactos

Tel.: +238 2607328
E-mail: cdi@bcv.cv

Edigdo: Centro Documentagio e Informagio | Paginagao: Area de Documentagio e Arquivo (DPAADA) | Distribuigao: Online

e Impressdo para Biblioteca
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