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ANÚNCIO DE CONCURSO 

 

1. Enquadramento 

Pretende o Banco de Cabo Verde (BCV) recrutar um “Técnico Superior de Manutenção e 
Segurança” para a Área de Património, Manutenção e Segurança, afecta ao Departamento 
de Recursos Humanos e Administração.  
 

2. Conteúdo da Função 

Esta função tem, dentre outras, as seguintes atribuições: 

 

 Propor a celebração de contratos de manutenção/assistência técnica e 

acompanhar/controlar a sua execução nos termos estabelecidos. 

 Gerir o cadastro de equipamentos, através de sistema de informação apropriado, 

avaliando os custos de manutenção/reparações e propondo a alienação de 

equipamentos, quando se justificar. 

 Assegurar a gestão integrada, eficiente e eficaz do sistema de segurança do BCV. 

 Assegurar a coordenação do serviço de vigilância e segurança do BCV, incluindo 

serviços prestados por terceiros. 

 Propor e manter actualizados os planos globais e sectoriais de higiene e segurança 

do BCV. 

 Propor e manter actualizados, em colaboração com outras unidades 

Organizacionais do BCV, os planos de contingência e de emergência. 

 Conceber e actualizar normas e manuais para as actividades de Segurança no BCV. 

 Propor e executar actividades educativas, junto aos colaboradores do BCV, no 

domínio da higiene e segurança no trabalho. 

 Elaborar: planos de actividades; relatórios sobre o estado de conservação dos 

equipamentos; relatórios sobre o funcionamento dos serviços de vigilância e 

segurança; relatórios de execução semestral e anual. 

 Executar outras tarefas relacionadas com a função. 
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3. Requisitos Exigidos 

Perfil Técnico: 
 

 Formação superior na área de Engenharia Electrotécnica, Engenharia Electromecânica ou 
outras afins, com pelo menos 3 (três) anos de experiência profissional (factor preferencial) 

 Domínio das ferramentas informáticas MSOffice na óptica do utilizador 

 Conhecimentos de planeamento, gestão e controlo orçamental 

 Conhecimento da legislação cabo-verdiana (legislação correlacionada com a actividade, 
nomeadamente legislação laboral, legislação referente a higiene e segurança no trabalho, 
etc). 

 Conhecimentos de Higiene e Segurança no Trabalho (factor preferencial) 

 Boa capacidade de redação (elaboração de relatórios, pareceres, etc).  

 Fluência em língua portuguesa e bons conhecimentos de língua inglesa. 

 
Perfil Comportamental: 
 

 Trabalhar em Equipa 

 Orientação para resultados 

 Trabalhar por objectivos 

 Organização pessoal e definição de prioridades 

 Capacidade de Planeamento 

 

4. Metodologia de Selecção 

A selecção será feita por concurso, que abarcará os seguintes aspectos: 
 
- triagem curricular detalhada, em conformidade com os requisitos acima enunciados e 
com as necessidades/interesses do Banco; 
 
- avaliação de conhecimentos, através de entrevista técnica; 
 
- avaliação dos níveis de proficiência em português e em inglês; 
 
- avaliação de âmbito psicológico e comportamental.  
 

5. Condições de Ingresso 

A admissão é feita em regime de contrato e a remuneração de acordo com a tabela salarial 
vigente no BCV.  
 

6. Outros 
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O Banco de Cabo Verde reserva-se o direito de não seleccionar qualquer técnico, 
caso não sejam satisfeitas as condições requeridas.  
 

7. Processo de candidatura 

Os interessados deverão enviar curriculum vitae detalhado, acompanhado de carta de 
apresentação, uma foto tipo passe, fotocópias autenticadas de bilhete de identidade, de 
documentos comprovativos de habilitações literárias e de experiência profissional, até as 
16h30 do próximo dia 27/02/2012, em envelope fechado e com a designação «Concurso 
Técnico Superior de Manutenção e Segurança», dirigido à Sra. Directora do 
Departamento de Recursos Humanos e Administração do BCV, Caixa Postal 101, Praia. 
Este anúncio está disponível no site www.bcv.cv (item Sala de Imprensa/Anúncios). 

 

 

 
 

http://www.bcv.cv/

