Capitulo 4

ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO
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Capitulo 4 - Enquadramento Institucional e Organizacao
1. Orgaos de Gestao do Banco de Cabo Verde

O Banco de Cabo Verde, de acordo com a sua lei organica, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e tem a sua
sede na cidade da Praia. O Banco de Cabo Verde é o Banco Central da Republica, devendo
nessa qualidade ter como atribui¢des assegurar e regular a criagao, a circulac¢ao e o valor
da moeda nacional.

Sao 6rgaos do Banco o Governador, o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal e
o Conselho Consultivo.

Ao Governador compete representar e actuar em nome do Banco junto das instituicdes
e organismos internacionais ou estrangeiros; superintender na coordenag¢do e dinami-
zagao da actividade do Conselho de Administragao e convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administracao e das comissoes especiais deste emanadas; superintender em
tudo o que se relacione com os interesses do Banco e com a sua actividade geral.

Ao Conselho de Administragao compete a orientagao geral e a pratica de todos os actos ne-
cessarios ou convenientes a prossecucao dos fins cometidos ao Banco e que nao sejam abrangi-
dos na competéncia exclusiva de outros 6rgaos, sendo de destacar os seguintes: propor ao Go-
verno a politica monetdria e cambial; apresentar ao Governo, a pedido deste ou por iniciativa
propria, propostas legislativas sobre matérias das atribuicoes do Banco; aprovar regulamentos
e outros actos normativos, no ambito das atribui¢cdes do Banco, de cumprimento obrigatério
pelas entidades sujeitas a sua supervisao; decidir sobre a orientagao dos mercados monetdrio,
financeiro e cambial; aprovar o plano de contas do Banco; elaborar um regulamento interno
do Banco no qual defina a estrutura organizacional, as competéncias e fungoes dos servigos
que a integram, as normas gerais a observar no desenvolvimento das actividades a seu cargo e,
em geral, o que se revele adequado, tendo em vista o seu bom funcionamento; definir a politica
de pessoal, bem como a salarial; aprovar o plano anual de actividades, o or¢camento de explo-
ra¢ao e ainda o balanco, relatdrio e contas de cada exercicio.

Como 6rgao de fiscalizagdo do Banco, compete ao Conselho Fiscal: acompanhar o
funcionamento do Banco e o cumprimento das leis e regulamentos que lhe sao aplicaveis;
examinar a escrituragao, as casas-forte e os cofres do Banco, sempre que o julgue conve-
niente, com observancia das inerentes regras de seguranca; emitir parecer acerca do orga-
mento, assim como do balan¢o e contas anuais; pronunciar-se acerca de qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo Governador ou pelo Conselho de Administra¢ao; elaborar um
relatério anual sobre a sua acgao fiscalizadora.

O Conselho Consultivo é composto pelo Governador do Banco, que preside, e pelos
antigos Governadores, por trés personalidades de reconhecida competéncia em matéria
econdmica, financeira e empresarial, um representante das entidades supervisionadas pelo
Banco e pelo Presidente do Conselho Fiscal. Compete ao Conselho Consultivo pronun-
ciar-se, ndo vinculativamente, sobre: o relatério anual da actividade do Banco, a actuagao
do Banco decorrente das funcoes que lhe estao cometidas; outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Governador ou pelo Conselho de Administragao.
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2. Recursos Humanos

Mantendo a perspectiva da melhoria continua dos seus Recursos Humanos, o BCV
continuou, em 2008, a apostar na contratac¢ao de técnicos especializados, na promog¢ao da
formagao continua, tanto a nivel académico quanto técnico-profissional, e na actualizagao
e refor¢o dos seus Instrumentos de Gestdo de Recursos Humanos, como forma de dar
resposta aos desafios que se colocam a Institui¢ao.

No final de 2008, o Banco de Cabo Verde contava com um total de 115 efectivos, um a
mais do que no final de 2007, sendo 101 pertencentes ao quadro do pessoal e 14 contrata-
dos fora do quadro. Ressalta-se a entrada no quadro do Banco de novos técnicos refor¢an-
do assim o quadro de colaboradores.

O Banco de Cabo Verde tem adoptado a politica de recrutar técnicos com sélida for-
magao superior e o ano de 2008 nao fugiu a esta orienta¢ao estratégica. A percentagem de
funcionarios do BCV habilitados com formagao superior é de 46,2%. O Banco continua a
politica de incentivo para estudos, concedendo apoio aos trabalhadores estudantes, com-
participando no pagamento de propinas e na aquisi¢ao de materiais diddcticos. Esta poli-
tica visa a promog¢ao do aumento do nivel de escolaridade dos funciondrios da institui¢ao
e gerar o desenvolvimento de novas competéncias técnicas e pessoais que funcionam
como uma mais-valia para a institui¢ao.

Quadro 48 - Nivel académico

Homens Mulheres TOTAL

Mestrado 3 2 5

Pés-Graduagao 5 5 10
Licenciatura 13 16 29
Curso Médio - 4 4

12° Ano 6 4 10
Curso Complementar 10° e 11° Ano 6 3 9

Curso Geral 7 10 16
EBI — Ensino Bésico Integrado 5 12 18
Total 45 56 101

Fonte: BCV
A componente da formagao é importante para o Banco de Cabo Verde e nesse 4mbito,

principalmente nas areas financeiras, cerca de 50% dos funciondrios participaram em ac-
¢oes de formagao, com duragao varidvel, de cardcter essencialmente técnico.

Quadro 49 - Participantes em Ac¢des de Formagao

N.° de Funcionarios

Banco de Portugal - Estagios, Cursos 17
Formagdes em dreas especificas 40
Total 57
Fonte: BCV

No que se refere ao Desenvolvimento de Recursos Humanos, nomeadamente a sua
componente de Avaliacao de Desempenho, concretizou-se a revisao do Portfélio de
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Competéncias, procurando um maior equilibrio entre as competéncias em avalia¢ao e as
fungoes exercidas pelos avaliados.

Ainda nesta perspectiva de melhoria continua dos Instrumentos de Gestao de Recursos
Humanos, procedeu-se a actualizagao do Qualificador de Fungdes, tratando-se da segun-
da actualizagao realizada e que teve como objectivo qualificar novas fung¢oes resultantes
de evolugdo funcional da instituicdo e da dinamica do contexto em que esta se insere,
demonstrando uma forte capacidade adaptativa por parte do BCV.
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Orgaos do Banco

Governador

Carlos Augusto de Burgo

Conselho de Administragao

Carlos Augusto de Burgo
Joao Andrade Lopes
Manuel Costa

Manuel Frederico

Osvaldo Evora Lima*

Conselho Fiscal

Aristides Alcdntara
Eurico Pinto Monteiro

Carlos Lopes

Conselho Consultivo

Carlos Augusto de Burgo
Olavo Avelino Garcia Correia
Oswaldo Miguel Sequeira
Amaro Alexandre da Luz
Corentino Virgilio Santos
Paulo Santos Monteiro, Jr.
Anténio Hildrio Cruz
Orlando Mascarenhas
Aristides Alcantara

Representante das Institui¢oes Financeiras

* Resolugdo n. 9/2008 de 29 de Julho, publicada no Boletim Oficial n.c 27 — II Série, de 29/07/2008 foi nomeado o Sr.
Dr. Osvaldo Evora Lima, para exercer o cargo de Administrador do Banco de Cabo Verde, tendo tomado posse no dia
05 de Setembro de 2008.
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Responsaveis pelos Orgios de Direcgao
Departamento de Mercados
Carlos Rocha

Departamento de Emissao, Tesouraria e Sistemas de Pagamento

Anténia Lopes

Departamento de Supervisao das Institui¢oes Financeiras

Joao Carlos Fidalgo

Departamento de Estudos Econémicos e Estatisticas

Anténio Péricles Silva

Gabinete do Governador e dos Conselhos

Fdatima Fialho

Departamento de Contabilidade e Controlo Financeiro

Salomé Rodrigues

Departamento de Recursos Humanos

José Manuel Veiga

Departamento de Administra¢ao Geral

Anténio Varela
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