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AVISO n.° [...] /2017

Acumulacao de cargos

Nos termos do disposto no artigo 31.°, n.° 1, da Lei n.° 62/ VIII /2014, de 13 de abril, que aprovou
a Lei das Atividades e das Institui¢cdes Financeiras (“LAIF”), o Banco de Cabo Verde pode opor-
se a acumulagdo de cargos dos membros dos 6rgdos de administragdo das institui¢cdes
financeiras com o exercicio de func¢des de administracdo noutras sociedades, sempre que
considere que tal acumulacdo é susceptivel de prejudicar o exercicio das fun¢des que o
interessado ja desempenha, nomeadamente por existirem riscos graves de ocorréncia de conflito
de interesses, ou, tratando-se de pessoas a quem caiba a gestdo de corrente da institui¢do, por

nao se verificar disponibilidade suficiente para o exercicio do cargo.

Ao Banco de Cabo Verde compete, assim, um juizo de prognose, subordinado a uma funcao
preventiva, quanto as garantias que uma pessoa oferece em relacdo a uma gestdo sa e prudente

da instituicdo, caso ocorra a acumulacdo de cargos pretendida pelo membro interessado.

Para tanto, a instituicdo financeira, cujo membro do 6rgao social esteja interessado em exercer
fungdes de gestdo noutra instituicdo, deve comunicar tal pretensdao ao Banco de Cabo Verde,
com a antecedéncia minima razoavel para avaliagdo, que se entende corresponder a um periodo
de 30 dias sobre a data prevista para o inicio das novas funcdes, entendendo-se, na falta de

decisdo dentro desse prazo, que o Banco de Cabo Verde ndo se opde a acumulacao.

No pedido devem ser indicados todos os elementos que permitam o Banco de Cabo Verde
apreciar o mesmo tendo em conta as circunstancias do caso concreto, as exigéncias particulares
do cargo e a natureza, escala e complexidade da atividade da instituicdo financeira e, ainda, as
eventuais incompatibilidades existentes, com vista a determinar se a acumulacdo de cargos
peticionada é, ou ndo, suscetivel de prejudicar o desempenho das funcdes que a pessoa em

causa ja desempenha.

A fim de permitir a avaliacdo da situagdo nos termos acima referidos, no pedido devem ser
indicados, nomeadamente os seguintes: (i) a identificacdo do interessado; (ii) a indicacdo de

qual o cargo, ou cargos, exercidos a data de apresentacdo do pedido, com indicacdo dos que
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envolvem o exercicio de fungdes de gestdo corrente, e do objeto principal das entidades onde
exerce fungdes; (iii) a descricdo detalhada das relacdes de participacdo existentes entre as
entidades onde exerce fungdes e entre estas e a(s) entidade(s) onde pretende exercé-las, para
permitir a averiguacdo do risco de ocorréncia de conflitos de interesses; e (iv) a indicacdo do
namero de horas despendidas semanalmente no exercicio das fun¢des desempenhadas a data
de apresentacdo do pedido e a previsdao do ntimero de horas a despender semanalmente no
exercicio das novas fungdes que pretende desempenhar, para possibilitar uma validagdo da

suficiéncia do namero de horas disponibilizadas ao exercicio dos referidos cargos.

Por seu turno, o Banco de Cabo Verde devera ainda levar em conta a limitacdo ao namero de
cargos acumulados pelo membro interessado, sendo proibida a acumulacdo de mais do que um

cargo executivo com dois ndo executivos, ou quatro cargos nao executivos.

Importa notar que para efeitos de contagem dos cargos acumulados, considera-se como um
Unico cargo os cargos executivos ou nao executivos em 6rgao de administragdo ou fiscalizagao
de instituicdes financeiras ou outras entidades que estejam incluidas no mesmo perimetro de
supervisdo em base consolidada. Nestes casos, a acumulagdo de cargos dependerd apenas da
autorizacdo prévia da acumulacdo de cargos pelo Conselho Fiscal, 6rgdo competente para a

fiscalizacdo da gestdo societdaria.

Outro fundamento de oposicao do Banco de Cabo Verde a acumulacao de cargos é a verificagdo
de qualquer situagdo de incompatibilidade prevista na lei, nomeadamente a acumulagao de (i)
funcdes de administracdo na instituicdo financeira em causa, ou de (ii) cargo de membro dos
orgaos sociais de sociedade que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo com a

institui¢do fiscalizada, com o cargo de membro do Conselho Fiscal.

Pelo exposto, o Banco de Cabo Verde, no exercicio da competéncia que lhe é conferida pelo
artigo 17.°, n.° 1, da Lei n.° 61/VIII/ 2014, Lei de Bases do Sistema Financeiro, e ainda pelo artigo
31.°,n.°1, da Lei n.° 62/VIII/2014, ambas de 23 de abril, aprova o seguinte Aviso:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

O presente Aviso é aplicavel a apreciacdo pelo Banco de Cabo Verde das situagdes de

acumulagdo de cargos a que se refere o artigo 31.°, n.° 1, da Lei n.° 62/ VIIl/2014, de 23 de abril.

Artigo 2.°
(Pedido de autoriza¢ao de acumulagao de cargos)

1. Quando, no decurso do mandato, o membro do 6rgdo de administragdo de uma
instituicdo financeira pretenda exercer novo cargo noutra sociedade, a instituicdo
financeira em que o membro exerce fungdes deve comunicar tal pretensdo ao Banco de
Cabo Verde, com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data prevista para o inicio

das novas funcoes.
2. No pedido referido no niimero anterior devem ser indicados os seguintes elementos:
a) Identificagdo do interessado;

b) Indicagdo de qual o cargo, ou cargos, exercidos a data de apresentacao do pedido,
com indicacdo dos que envolvem o exercicio de fungdes de gestao corrente, e o objeto

principal das entidades onde exerce fungdes;

¢) Indicacdo de qual o cargo, ou cargos, que o membro do 6rgdo de administracdo

pretende acumular;

d) Descricao detalhada das relagdes de participagao existentes entre as entidades onde

exerce fungdes e entre estas e a(s) entidade(s) onde pretende exercé-las;

e) Indicacdo do ntimero de horas despendidas semanalmente no exercicio das fungdes

desempenhadas a data de apresentacao do pedido e a previsdo do nimero de horas
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a despender semanalmente no exercicio das novas fungdes que pretende

desempenhar.

Devem ainda ser juntos ao requerimento os elementos que se considerem necessarios a
apreciacdo do pedido, com vista a determinar que a acumulagdo ndo é suscetivel de
prejudicar o desempenho das funcbes que a pessoa em causa ja desempenhe,
designadamente em virtude da inexisténcia de riscos graves de conflitos de interesse, ou
por a acumulagdo pretendida ndo determinar falta de disponibilidade para o exercicio

de fungdes na instituicdo sujeita a supervisao do Banco de Cabo Verde.

Artigo 3.°
(Oposicao a acumulagao de cargos pelo Banco de Cabo Verde)

O Banco de Cabo Verde pode opor-se a que os membros dos 6rgaos de administragao
das institui¢cdes financeiras exercam funcdes de administracdo ou fiscalizacdo noutras

entidades se entender que a acumulacdo é suscetivel de prejudicar o exercicio das

fungdes que o interessado ja desempenhe.

Para estes efeitos, consideram-se susceptiveis de prejudicar o desempenho das fungdes ja
desempenhadas pelo interessado (i) a existéncia de riscos graves de conflitos de
interesse, ou (ii) a disponibilidade insuficiente para o exercicio de fungdes ja

desempenhas e a desempenhar por virtude da acumulacao.

Na sua avaliacdo, o Banco de Cabo Verde deve atender as circunstancias concretas do
caso, as exigéncias particulares do cargo e a natureza, escala e complexidade da
atividade da instituicdo financeira e as eventuais incompatibilidades existentes, nos

termos do disposto no artigo n.° 5 do presente Aviso.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores deste artigo, é vedado aos membros
dos ¢rgdos de administracdo das institui¢des financeiras acumular mais do que um

cargo executivo com dois ndo executivos, ou quatro cargos nao executivos.



& Banco de Cabo Verde

5. Na falta de decisao do Banco de Cabo Verde, no prazo de 30 dias, sobre a
admissibilidade da acumulagdo de cargos, entende-se que nédo foi exercida a oposigao

prevista non.° 1 do presente artigo.

Artigo 4.°
(Institui¢des financeiras incluidas no mesmo perimetro de supervisao em base consolidada)

1. Para efeitos de contagem do dos cargos acumulados, para verificagdo do cumprimento
dos limites previstos n.° 4 do artigo anterior, considera-se como um tnico cargo os
cargos executivos ou ndo executivos em o6rgdo de administracdo de instituicdes
financeiras ou outras entidades que estejam incluidas no mesmo perimetro de

supervisdo em base consolidada.

2. Nas situagdes descritas no nimero anterior, 0 membro interessado na acumulacido de
cargos deve obter aprovacdo prévia para a acumulacdo de cargos pelo Conselho de

Fiscal da instituicao financeira para a qual exerce fungdes.

3. Na anadlise do pedido referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal deve avaliar o grau
de disponibilidade manifestado por cada titular de 6rgao social no cargo para o qual a

acumulacdo esta a ser solicitada.

Artigo 5.°
(Incompatibilidades de acumulacao de cargos)

E fundamento de oposi¢do do Banco de Cabo Verde a acumulacdo de cargos a verificacao de
qualquer situacdo de incompatibilidade previstos na lei, nomeadamente a acumulagdo de (i)
fungdes de administracdo na instituicdo financeira em causa, ou de (ii) cargo de membro dos
6rgaos sociais de sociedade que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo com a

instituigdo fiscalizada, com o cargo de membro do Conselho Fiscal.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, [...] de [...] de 2017.

O Governador,



