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AVISO n.° [...] /2017

Politica de Selecio e Avaliacao dos Membros dos Orgaos de Administracao e Fiscalizacio

Os artigos 28.° e seguintes da Lei das Atividades e das Instituicdes Financeiras (Lei n.°
62/VIII/2014, de 23 de abril) determinam as regras aplicaveis aos membros dos 6rgaos de
administracdo e fiscalizacdo, em particular em matéria de requisitos de idoneidade,
independéncia e qualificagdo profissional mais estipulando quais os deveres e coédigos de

conduta sob os quais devem atuar.

O Aviso n.° 4/2014, de 17 de outubro, do Banco de Cabo Verde veio, nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° da Lei 62/VIII/2014, de 23 de abril, estabelecer critérios adicionais de idoneidade e
concretizar como deveria ser esta apreciada aquando do processo de selecio dos membros dos
6rgaos de administracdo. Este Aviso veio também, em concretizacdo do n.° 3 do artigo 29.° do
mesmo diploma, determinar os critérios de apreciacdo da qualificacdo profissional e experiéncia
e ainda densificar, nos termos dos artigos 35.° a 37.° da Lei 62/VIII/2014, de 23 de abril, a
proporcao de membros independentes tanto do 6rgao de administragdo, quanto do 6rgao de
tiscalizacdo e, em particular, dos auditores encarregues da revisdo de contas das institui¢cdes

financeiras.

Note-se que o Aviso n.° 4/2014, de 17 de outubro, do Banco de Cabo Verde prevé que as
institui¢des financeiras elaborem uma politica de selecdo e avaliacdo dos membros dos 6rgaos
de administracdo e fiscalizagdo que tenha em conta a natureza, dimensdo e complexidade da
atividade desenvolvida pela instituicdo e contenha determinados elementos minimos. Contudo,
o Banco de Cabo Verde entende que cabe rever e densificar o preceito em causa, deste modo
fornecendo mais indicacdes as institui¢des financeiras para poderem assegurar a elaboracdo e
implementacdo de uma politica de selecio e avaliagdo dos membros dos o6rgdos de

administracdo e fiscalizagdo adequada ao propésito que as norteia.

Assim, o Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea c¢) don.°1
do artigo 42.° da sua Lei Organica (aprovada pela Lei n.° 10/VI/2002, de 15 de julho, determina

o seguinte:
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Artigo 1.°
Alteraciao ao Aviso n.° 4/2014, de 17 de outubro

O artigo 4.° do Aviso n.° 4/2014, 17 de outubro, alterado, passando a ter a seguinte redacao:

Artigo 4.°

Elaboracao e aprovacao da politica de selecdo e avaliacao

1. Cabe as institui¢des verificar, em primeira linha, que todos os membros dos 6rgaos de
administracdo e fiscalizagdo sdo aptos ao desempenho das respetivas fungdes por
cumprirem com os requisitos de idoneidade, qualificacdo profissional, experiéncia e
independéncia legalmente determinados como necessarios para o exercicio das respetivas

funcoes.

2. Os acionistas de cada instituicdo devem aprovar uma politica interna de selecdo e avaliagado

dos membros dos 6rgdos de administracao e fiscalizagao.

3. A politica interna de selecdo e avaliagdo elaborada e aprovada nos termos do presente Aviso
deve ser revista apenas na medida em que seja necessario atualiza-la ou adapté-la a novas

exigéncias legais ou regulamentares.

Artigo 2.°
Aditamento ao Aviso n.° 4/2014, de 17 de outubro

Ao Avison.®4/2014 sdo aditados os artigos 4.°-A e 4.°-B, com a seguinte redacao:
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Artigo 4.°-A

Contetado minimo da politica de selecao e avaliacao

1. A politica interna de selecdo e avaliacdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo tem em conta a natureza, dimensdo e complexidade da atividade desenvolvida

pela instituicdo e inclui, pelo menos:

a) A identificacdo do colaborador ou a funcdo responsavel por proceder a
avaliacdo da idoneidade, qualificacdo profissional, experiéncia e
independéncia de um membro do 6rgdo ou de um candidato a membro do

Orgao em causa;

b) O procedimento interno aplicavel para efeitos de avaliagdo da aptiddo de

um determinado membro do 6rgao de administragdo ou fiscalizagao;

¢) Os requisitos de aptiddo exigidos atendendo as especiais caracteristicas

da instituicao;

d)As informagdes e comprovativos que um membro ou um candidato a

membro deve apresentar a instituicdo para que esta possa proceder a

avaliacdo da respetiva aptidao;

e) Se a nomeacdo do membro for competéncia dos acionistas, as medidas
tomadas para garantir que estes tém conhecimento dos requisitos para o

exercicio do cargo e do perfil relevante do candidato, antes da sua nomeacao;

f) As situagdes em que se deve proceder a reavaliacdo da aptidao,
juntamente com medidas para identificar tais situagdes que incluem
nomeadamente a obrigacdo de os membros dos 6rgaos de administracao e
fiscalizacdo de notificarem imediatamente a instituicdo de qualquer mudanga
material da sua situacdo ou de qualquer mudanga suscetivel de afetar o

cumprimento, pelos préprios, das exigéncias que lhe sdo impostas;
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g)As formas como a instituicio faculta oportunidades de formacado
académica e/ ou profissional caso os membros do seu 6érgao de administracdo
e fiscalizagdo tenham necessidades especificas em matéria de aprendizagem e

desenvolvimento;

h) As regras aplicaveis em matéria de prevencdo, comunicacao e sanagdo de

conflitos de interesse;

i) Identificagdo do 6rgdo ou pessoa responsavel por rever periodicamente a
politica de selecdo e avaliacdo dos membros dos 6rgaos de administragao e

fiscalizagdo e formular recomendagdes com vista a respetiva melhoria.

2. A politica interna de selecdo e avaliagio dos membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo deve promover a diversidade de qualificacdes e competéncias necessarias para o
exercicio da funcdo, fixando objetivos para a representagio de homens e mulheres e
concebendo uma estratégia destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-

representado com vista a atingir os referidos objetivos.

3. As politicas internas para avaliagio da adequacdo dos membros dos o6rgaos de
administracdo e fiscalizacdo podem constar de um s6 documento ou de documentos

separados em funcdo do 6rgado a que respeitam.

Artigo 4.°-B

Implementacdo e relevincia da politica de selecdo e avaliacao

1. As pessoas a designar para os 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo apresentam a
instituicdo, previamente a sua designagdo, uma declaragdo escrita com todas as informagdes
relevantes e necessarias para atestar a aptiddo ao desenvolvimento das fungdes as quais se
propdem, ndo s6 nos termos determinados pela politica de selegdo e avaliagdo da instituicao,

mas também nos termos do processo de registo a conduzir junto do Banco de Cabo Verde.
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N

As pessoas designadas devem comunicar a instituicdo financeira quaisquer factos
supervenientes a designacao ou ao registo que alterem o contetido da declaragao prevista no

namero anterior.

Z

Quando o cargo deva ser preenchido por eleicio, a declaracdo referida no n° 1 é
apresentada ao presidente da mesa da assembleia geral da instituicdo, a quem compete
disponibiliza-la aos acionistas no &mbito das informagdes preparatérias da assembleia geral

e informar os acionistas dos requisitos de aptidao das pessoas a eleger.

Quando o cargo seja preenchido por outro meio que ndo por eleicdo, a declaracdo prevista

no n.° 1 é apresentada ao 6rgao de administracdo da instituigao.

Caso a instituigdo conclua que as pessoas avaliadas ndo retinem os requisitos de aptidao
exigidos para o desempenho do cargo, estas nao podem ser designadas ou, tratando-se de
reapreciacdo, devem ser adotadas as medidas necessarias com vista a sanacao da falta de
requisitos detetada, a suspensao das fungdes ou a destituicdo das pessoas em causa, exceto
se 0 Banco de Cabo Verde autorizar a sua permanéncia e durante o periodo assim

autorizado.

Os resultados de qualquer avaliagdo ou reavaliacdo realizada pela instituicdo financeira
devem constar de um relatério que, no caso da avaliagdo de pessoas para cargos eletivos,
deve ser colocado a disposicdo da assembleia geral no ambito das respetivas informagoes

preparatorias.

A instituicdo financeira reavalia a adequacdo das pessoas designadas para os 6rgdos de
administracdo e fiscalizagdo sempre que, ao longo do respetivo mandato, ocorrerem

circunstancias supervenientes que possam determinar o ndo preenchimento de requisitos.

O relatorio de avaliagdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo deve
acompanhar o requerimento de registo dirigido ao Banco de Cabo Verde ou, tratando-se de

reavaliagdo, ser-lhe facultado logo que concluido.
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9. A politica de selecdo e avaliagdo dos membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao
deve constar de capitulo auténomo do relatério anual sobre governo societario referido no

n.° 2 do artigo 33.° da Lei das Atividades e das Institui¢des Financeiras.

Artigo 3.°

Norma transitoria

As instituicdes que ainda ndo tenham aprovado uma politica de selecdo e avaliacdo dos
membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ou que verifiquem que as politicas que
tenham aprovado ndo se encontram em conformidade com o presente Aviso devem fazé-lo na

proxima assembleia geral ou, o mais tardar, até 31 de dezembro de 2017.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua publicagao no Boletim Oficial.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, [...] de [...] de 2017.



